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Abstract  Article Info 

The aim of the study is to analyze the role of individual, demographic, 

environmental and external factors in youth employability. The research method is 

survey and the statistical population is all young people aged 18 to 35 in the urban 

areas of Zanjan province in 2024, which are a total of 199,327 people. The sample 

size was estimated to be 383 people according to Cochran's formula and the data 

was collected from 388 respondents using proportional sampling. The questionnaire 

was developed by the researcher and the validity and reliability of the tool was 

confirmed.According to the findings of the research, among the individual factors, 

gender, age, education, type of university (school), familiarity with an international 

language, employment status, marital status, residential area level, and household 

income status have an effect on employability (Sig < 0.05 & P > 0.95). Among the 

environmental factors, the effect of work culture (ß = 0.294 & Sig < 0.01) and 

access to sources (ß = 0.24 & Sig < 0.01) of approval and family conditions were 

rejected (Sig > 0.05). Also, the effect of external factors of the existence of labor 

demand (β = 0.439), the state of macroeconomic variables from the point of view of 

the respondents (β = 0.142), recruitment and employment conditions (β = 0.35) and 

educational qualification on employability (β = 0.374) were confirmed (Sig < 0.01). 

Due to the fact that the effect of most of the individual factors related to the actor 

was confirmed, it is suggested to consider different policies in the field of 

promoting work culture, educational planning and holding workshops to strengthen 

employability, etc.  
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Extended Abstract 
Introduction     

Employability of citizens refers to the 

ability and readiness of people to enter the 

labor market and find a suitable job. This 

concept includes factors that can affect 

people's job opportunities and chances. 

Employability depends not only on individual 

skills, but also on factors such as economic, 

social and cultural conditions. The purpose of 

this study is to investigate the level of 

employability among the youth of Zanjan 

province. 

Methodology 

This research is practical based on the 

purpose, descriptive-survey in terms of data 

collection method, and correlational research 

in terms of relationships between independent 

and dependent variables. The statistical 

population of the research is youths 18 to 35 

years in the urban areas of Zanjan province, 

which according to the statistics obtained 

from the management and planning 

organization of the province and the portal of 

the National Statistics Center of Iran, in 2023, 

there are 199,327 people in the age group of 

18 to 35 years. Cochran's formula was used to 

determine the sample size, and 383 people 

were estimated, considering that there is 

always a possibility of unanswered 

questionnaires, 390 questionnaires were 

provided to the respondents, and after 

removing the unanswered questionnaires, 388 

questionnaires were analyzed. The sampling 

method was proportional and cluster, and data 

collection was done according to the 

population of urban areas of the province by 

trained interviewers by referring to the 

respondents. The data collection tool is a 

researcher-made questionnaire. 

Results and discussion  

Based on the findings related to path 

analysis, the influence of dimensions and 

overall structure of environmental factors on 

employability is as described in the following 

model:

 

The above regression model shows that the 

model of the effect of the structure of external 

factors on employability is generally 

significant with an F value equal to 50.726 at 

the level below 0.01. The coefficient of 

determination of the overall factor was equal 

to 0.116, which means that this factor 

explains about 12% of the changes in the 

dependent variable. The slope of the line was 

equal to 0.294 and the beta coefficient was 

equal to 0.341. 

   Also, regarding the dimensions of 

environmental factors, among the three 

predicted factors, two factors of work culture 

and access to resources have a significant 

relationship with the dependent structure of 

employability. Work culture with F value of 

36.198 is significant at the level below 0.01. 

The coefficient of determining the work 

culture factor was equal to 0.086. The slope 

of the line was equal to 0.176 and the beta 

coefficient was equal to 0.294. Access to 

resources with an F value of 23.57 is 

significant at the level below 0.01. The slope 

of this relationship was 0.133 and the beta 

coefficient was 0.24. 

Based on the findings related to path 

analysis, the influence of dimensions and 

overall structure of external factors on 

employability is as described in the following 

model: 

 

The above model shows that the dimensions 

predicted for external factors have an effect 

on employability from the respondents' point 
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of view. Also, the combination of various 

variable factors and external factors has had a 

significant effect on the employability of the 

youth of Zanjan province. The overall 

structure of external factors is significant with 

F value equal to 104.055 at the level below 

0.01. The correlation coefficient is equal to 

0.212, which means that about 21% of the 

changes in the employability variable are 

explained by the external factors predicted in 

the study. The slope of the line is equal to 

0.437 and the beta coefficient of the 

relationship is equal to 0.461. 

Demand in the labor market is significant 

with an F value of 91.703 at the level below 

0.01. The coefficient of determining the 

demand factor in the labor market was equal 

to 0.193. The slope of this relationship was 

equal to 0.379 and the beta coefficient was 

equal to 0.439. Macroeconomic factors with F 

value equal to 7.884 are significant at the 

level below 0.01. The coefficient of 

determination of macroeconomic factor was 

equal to 0.02. The slope of this relationship 

was equal to 0.072 and its beta coefficient 

was equal to 0.142. Recruiting and 

employment with an F value of 53.65 is 

significant at the level below 0.01. The 

coefficient of determination of recruitment 

factor was equal to 0.123. The slope of this 

relationship was equal to 0.292 and the beta 

coefficient was equal to 0.35. Academic merit 

with F value equal to 62.51 is significant at 

the level below 0.01. The coefficient of 

determining the academic merit factor was 

equal to 0.14. The slope of this relationship is 

equal to 0.196 and its beta coefficient is equal 

to 0.374. 

Conclusion 

In the end, researchers are advised to study 

the relationship between employability and 

the desire to migrate abroad, religious beliefs, 

and psychological factors to complete this 

study. Studying employability among special 

groups such as prisoners, disabled people, 

drug addicts, etc. can be useful. Also, the 

analysis of the content of school textbooks 

and various university courses, upstream 

documents based on the attention to 

employability can show the conditions of 

policy making in this field. Studying 

employers' and parents' views can also 

complete and correct this study  . 
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 سال مناطق شهری استان زنجان 35تا  18پذیری شهروندان بر اشتغال ثرومعوامل 

 
 

    2علی ذوالقدرو  2نیری  یکریم حنف ، 1و *احمدی حسین

 استادیار گروه آموزش علوم اجتماعی، دانشگاه فرهنگیان، تهران )پردیس شهید بهشتی زنجان(، ایران. . 1

 . رانیمدرس دانشگاه، اپژوهشگر و و توسعه،  ی اقتصاد یشناسدکترای جامعه. 2

  

 :انتشارتاریخ  تاریخ پذیرش:  تاریخ بازنگری: تاریخ دریافت: 
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پذیری جوانیان در اشیتغالبیرونیی و محیطیی ، شناختیعوامل فردی و جمعیت  هدف مطالعه واکاوی نقش

سال مناطق شهری استان زنجان   35تا    18جوانان  جامعه آماری کلیه  روش تحقیق پیمایشی بوده و  .  است

نفر برآورد   383فرمول کوکران  طبق  حجم نمونه  باشند.  نفر می  199327است که مجموعا    1403در سال  

ابزار محقیق سیاخته .  گردیدآوری  گیری متناسب جمعبه شیوه نمونهپاسخگو    388از بین    هاو داده  هگردید

از بین عوامیل فیردی متغیرهیای های تحقیق یافتهبوده و روایی و پایایی ابزار آن تأیید گردیده است. طبق  

 تیوضعل، اشتغا تیوضع، المللیبین  زبان، آشنایی با دانشگاه )مدرسه(  نوعی،  لیتحص مدرکن،  س،  تیجنس

 Sig < 0.05پذیری اثرگیذار هسیتند )بر اشتغال خانوار ی درآمد تیوضعی، و منطقه مسکون سطح، تأهل

& P > 0.95(  از بین عوامل محیطی اثرگذاری فرهنگ کیار .)0.294=β  &Sig < 0.01 و دسترسیی )

( رد شید. همننیین اثیر Sig > 0.05( تأییید و شیرایخ خیانوادگی )β  &Sig < 0.01=0.24به منابع )

وضیعیت متغیرهیای کیان اقتصیادی از ن یر (، β = 0.439عوامل بیرونی وجیود تقاضیای نییروی کیار )

 = β( و شایسیتگی تحصییلی )β = 0.35(، شیرایخ جیذو و اسیتخدام نییرو )β = 0.142پاسخگویان )

پذیری تأیید شد. با توجه به این که اثر اغلب عوامل فردی و مربیو  ( بر اشتغالSig < 0.01( با )0.374

ی زیربرنامیهی مختلفی در زمینه ارتقای فرهنگ کیار،  هااستیسبه کنشگر تأیید شده بودند پیشنهاد شده  

 قرار گیرد. مدن ر ...پذیری وی تقویت اشتغالهاکارگاهآموزشی و برگزاری 

   فرهنگ کار، دسترسی به منابع اقتصادی   ، پذیری اشتغال  ها:واژه لیدک 
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 بیان مساله 
نرخ  (.  McDonald et al. 2020برخوردار است )   ی فراوان  تیاهمو غیرصنعتی از    یصنعت   ی کشورها  همه  ی جوانان برا  اشتغالله  امس

وسبه   اشتغال م   ی برا  ی الهیعنوان  اقتصاد  زانیسنجش  م  کی  ی سامت  گرفته  ن ر  در  ، اساس  نیا  بر   (.Mwita, 2018)  شودی کشور 

  . به شودیمحسوو م  دیکل جامعه تهد  ی است که برا  ی بحران  ،ی کاریمختلف است. ب  ی توسعه در کشورها  اناشتغال از اهداف ک  شیافزا

  (.Keiper et al. 2019)  آوردی وجود م  به  ی و اقتصاد  یرا در ابعاد مختلف اجتماع  ی ریناپذجبران  ی امدهایکه پ  جوانان  ی کاریخصوص ب

العمر مادام  ی به کار  یلیالتحصپس از فارغ  کردندیکار تصور م   ی ایدن  هگسترد  راتییو مواجهه با تغ   دی قرن جد   هاز ورود ب  شیپجوانان  

اشتغال    ی شدن برا  مشخص و آماده   یشغلمسیر    افتنی  ی برا  انیهم کمک به دانشجو  یمشاوران شغل  هاشتغال خواهند داشت و دغدغ

 وستهیطرح مداوم و پ  کی در    انیدانشجو  ، قواعد اشتغال و حفظ شغل  رییو تغ  دیجدکار قرن    ی ایدر دن  یاساس  راتییبود؛ اما با ظهور تغ

 (.1398 ،یو امان انی مانیسل  ؛چیپگلکار را کسب کنند ) ی ایمواجهه با دن  یآمادگ دیبا

برا   شیافزا انت ارات ذ  ییپاسخگو  ی فشار  دن  نفعانیبه  م موجب شده  ایدر سراسر  )ن یر سسات  واست که  به زندگی جوانان  مربو  

در سطح    و ساماندهی جوانانآموزش    ی هااست ی س  نیبنابرا  رند؛یبپذ  حاضرقرن    ی برا  یتیاولو  نوانع  را به  ی ریپذاشتغال   آموزش عالی(،

  یفرد برا یی  توانا  ،ی ریپذاشتغال (.  Yawson et al, 2020است )  ی ریپذتوجه و دغدغه نسبت به موضوع اشتغال   یاز نوع  ی حاک  ی جهان

اول  دست   به شغل  ا  ه،یآوردن  لزوم    نیحفظ  صورت  در  و  به  شغل  جدورود  ا  دیشغل  قابل  نیاست.  به  مربو   و    ها،ت ی مفهوم  دانش 

 ی هم برا  کنندهل یتسه  یعنوان عامل  خاطرش را فراهم کند و به  تی که رضا  ابدیرا ب  ی شغل  کند،یرا قادر م  ی فرد است و و  ی هامهارت

دغدغه جوانان جویای کار است بلکه از   تنها  نهپذیری  (. اشتغال Dubey and Tiwari, 2020)  کندیها عمل مسازمان   ی افراد و هم برا

مهارت2018)  «1تا ویموی است. »توجهقابل نیز دغدغه    زانیربرنامه و    رانیگمیتصم  اندازچشم ب  جوانان  ی( معتقد است ضعف   ی کاریبه 

 ه است که هم  یموضوع  ی ریپذاشتغال  ت یروزمره است، اهم  یتیواقع  رییما که تغ  ی ای دن   یو رقابت   بنیاندانش  . در اقتصادشودی منجر م

اتفاق  هدربار  متخصصانو    گذاراناست یس دارند  آن  کارفرمایان    (.Romgens et al., 2019)  ن ر  بین  در  انجام شده  نشان تحقیقات 

های لازم برای مشاغلی هستند که اغلب بدون متقاضی محسوو جوانان فاقد مهارت  ژهیو  بهدهد از دید آنان داوطلبان جویای کار  می 

کارفرمایان در پی   وجودن یبااپذیری امری پذیرفته شده است؛  های شغلی و فنی برای اشتغال نیاز به مهارت(.  Tyson, 2020)  شوندمی 

افرادی هستند که به شکل مداوم در پی یادگیری باشند، صاحیت    به دنبال ها  های دیگری نیز در داوطلبان مشاغل هستند. آنمهارت

بتوانند به انت ارات گوش دهند و ارتبا  برقرار کنند،    ی شکل مؤثر  به را در حد مناسبی دارا باشند،    کردن  محاسبهخواندن، نوشتن و  

توانا   ی افکر خاقانه باشند،  مس  ییداشته  کننداحل  کارشان  وقف  را  باشند، خودشان  داشته  مناسبله  تعامل  همکارانشان  با  داشته   ی، 

از مافوق خود    طورنی داشته باشند و هم  ی راهبر  ییبتوانند ارتبا  برقرار کنند، توانا  ی داشته باشند، با تکنولوژ   یمیکار ت  ت یباشند، ظرف 

افراد در شغل مهم هستند و هم باعث انعطاف  هستند که هم در استخدام و ارتقای    پذیری اشتغال های اصلی  مهارت  هانیا.  کنند   تیتبع

 .(Brewer, 2013) شوندیالعمر ممادام ی ریادگیها به اشخاص در بازار کار و تعهد آن

مناسب    جواناناشتغال    تیکه وضع  شودی کشور مشخص می جوانان  ریپذخصوص اشتغال   موجود در  ی از آمارها  یبه برخ  یبا نگاه

سازمان   ایندر  .  ست ین هستند.  میان،  دخیل  مختلفی  نهادهای  و  کها  دانش  ی روین  یف یبهبود  وظاکار  از  علوم،   فیآموختگان  وزارت 

کشور،   ی ازهایاز بازار کار و ن  نهیبه  هدولت و نهادها، استفاد  ی گری کاهش تصد   ،وکارکسب   ی بهبود فضا  یاست؛ ول  ی و فناور   قاتیتحق

در آن    ی اقدامات مؤثر و جد  دیاست و با  تیحائز اهم  اریبس  جواناندارد که در اشتغال    ی گرید  انیمتول  یالمللن یب  ی های همکار  تیریمد

 (.  1397 ر،وبودجه کشو)سازمان برنامه ردیها صورت گحوزه

 
1. Mwita 
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 و همکاران   احمدی /عوامل موثر بر اشتغال پذیری

 

سال هستند    35تا   18رده سنی  نفر در    254000اعامی از طرف اداره کل ورزش و جوانان استان زنجان، در استان زنجان  طبق آمار  

که جمعیت  توجه به این  کل جمیت استان بوده است. با  درصد  23رقم در حدود    نیاشوند.  عنوان گروه سنی جوانان شناخته می  که به 

ها به خارج از استان  درصد است، این آمار نشانگر پایین بودن نسبت جوانان در استان زنجان، و مهاجرت آن  27جوانان کشور حدود  

می کار  بهبرای  استان  در  جوانان  کار  نیروی  و  اشتغال  بحران  نتیجه،  در  اینباشد.  و  گردد  لحاظ  باید  اساسی  چالش  یک  که   عنوان 

نگارندگان ضمن  ظرفیت  پژوهش  این  در  لذا  ندارد.  را  کار  و جویای  نگهداشت جمعیت جوان  امکان  استان،  زیربنایی  و  اقتصادی  های 

 دهند.  پذیری جوانان استان زنجان را مورد توجه قرار میپذیری جوانان در استان زنجان، عوامل اشتغالبررسی شرایخ کلی اشتغال

 ر ی تأثچقدر است؟ و این متغیر از کدام عوامل    زنجانپذیری در بین جوانان استان  که میزان اشتغال  استپرسش آغازین مطالعه این  

 گیرد؟ می

    و پیشینه تحقیق  مبانی نظری
  عامل   سه  بین  تناسب (.1399،  و همکارانهاست )قیاسوندنگرش  و  هامهارت   دانش،  شامل  که  است  چندبُعدی   مفهومی  پذیری اشتغال  

 خارجی  کارایی عنوان  به   کار   بازار  نیازهای   با  آن  تناسب  و   آموختگاندانش  پذیری اشتغال   های قابلیت   افزایش   به  نگرش و  مهارت  دانش،

 موجب  که  است  شخصی  های ویژگی و  هادرک   ها،مهارت  دستاوردها، از  ای مجموعه  پذیری اشتغال .  شودمی   منجر  عالی  آموزش   های ن ام 

 Yorkeشوند )  ظاهر  ترموفق  خود منتخب   مشاغل  در   نیز  و  باشند  داشته  روش یپ  بیشتری   شغلی  های فرصت   آموختگاندانش  تا  شودمی 

2022 & Knight,  .)کردند  بیان کار  بازار  در  پویایی  داشتن  برای   فرد  توانایی  و  قابلیت   معنای   به را  پذیری اشتغال   1پولارد   و  هیاج  .

 که   مشاغلی  کسب  و   انتخاو  احتمال  که  است  فردی  های ویژگی  و  درک  دانش،  ها،مهارت  از  ای مجموعه  داشتن  معنای   به  پذیری،اشتغال 

 های مدل  و  تعاریف  ادامه  در ها(. آنDacre Pool & Sewell, 2007دهد )می   افزایش  را  باشد  موفق  و  راضی  تواندمی  هاآن در  فرد

  مدل   راآن  که  دادند  قرار  خود  مدل  توسعه مبنای   را  تعریف  این  و  کردند  اضافه  پذیری اشتغال  تعریف به  را  رضایت  عنصر  پیشین، 

رشته  در  فرد مهارت و دانش میزان از: است عبارت مدرک تحصیلی به مربو  درک و مهارت دانش، مدل، این در. اند« نامیده2»کرَیراِدج

بالقوه  به  و  کنند  کمک  هارشته  همه  مطالعه  به  توانندمی  هایی کهمهارت  از:عبارتند    عمومی   های مهارت.  خود  تخصص  طیف   به  طور 

  به  که  است  هاییفعالیت   توسعه شغلی،  یادگیری .  گیرند  قراراستفاده    مورد  و  یابند  شغلی انتقال  یا  و  تحصیلی  های زمینه   از  ای گسترده

 توجه   هستند؛مند  عاقه  هاآن  به   و  برندمی   لذت  کاماً  هاآن  انجام  از  که   چیزهایی  به   بتوانند   شوند،   ترکند خودآگاه  کمک  دانشجویان

های فرصت   تشخیص  برای   را  کار  بازارهای   چگونه   یاد بگیرند  باید  همننین،.  کند   هماهنگ  را  آنان   شخصیت  و  را برانگیزد  آنان  تا   کنند 

  خود  های درباره شغل   ای سنجیده   تصمیمات  و  کنند  معرفی  به کارفرمایان  مؤثر  طور  به  را  خود  چگونه  کنند،  شناسایی  خود،  پیشروی 

 احساسات   خوو  برای مدیریت  و  خود  انگیزش  برای   دیگران،  و  خود  احساسات  ظرفیت تشخیص  :از  است  عبارت  هیجانی  هوش.  بگیرند

پذیر اشتغال   در  که  است   کاری   و  زندگی شخص  در  افراد  شدهکسب  تجارو  میزان  زندگی(  و  )کار  تجربه  .مردم  با  روابخ  در   و  خودمان  در

 (.Smallet al., 2018سزایی دارد )  به اهمیت بودن

 Tsitskariاست )  دشوار  آن  از  واحد  و همگرا  تعریف  ارائه  که  است  ای پینیده   و  ای رشته میان  چندبعدی،  پذیری جوانان مفهوماشتغال 

et al, 2017.)  همننین   و  دانشگاهی  تحصیات  پایان  از  بعد  شغل  گرفتن   یعنی  اشتغال؛  نتایج  بر  جوانان اشتغال  از  اولیه  تعاریف  در  

-تحت است  ممکن  بیکاری   و  اشتغالبه آنکه  باتوجه  اما  (.Azevedoet al., 2012است )  شده  تأکید  جدید  کار  یک  به  انتقال  یا  آن حفظ

 فردی   های ویژگی  مثابه  به آموختگاندانش   اشتغال  مفهوم  اخیر  تحقیقات  در  گیرد،  قرار  اقتصادی   چرخه  ن یر  گوناگونی  عوامل  تأثیر

 (. Yorke & Knight, 2022است ) شده بازتعریف

 
1. Hillage & Pollard 

2. CareerEDGE 
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تلخیص شده است   1( در قالب جدول  1398پذیری از ن ر لک )خصوص اشتغال  مختلف در  محققانها و عوامل مدن ر  عناصر، ویژگی

 (: 1398)لک، 

 پذیری های اشتغالعناصر و ویژگی   .1 جدول

 پذیریهای اشتغال ویژگی پژوهشگران 

  و »آقاپور 

 همکاران« 

1393 

   :عامل زیر است  سه ەبردارند  در  اشتغال  قابلیت

 فردی؛  توسعه هایمهارت  .1

 وکار و کسب هایمهارت  .2

 آکادمیک.  هایمهارت  .3

  و  »کتولی

 رحمانی« 

1382 

 باشد:شرح زیر می عالی به آموزش التحصیانفارغ  اشتغال بر مؤثر   عوامل و پیشنهادات

 شوند؛  بازبینی و تن یم مرتبخ شغلی هایزمینه  براساس آموزشی هایدوره  دروس هایسرفصل  .1

 شود و  تقویت اجرایی  هایبخش  با دانشگاه ارتبا  .2

  رشته  هر  برای  استاندارد  صورت  به  هستند  آنان  علمی  توان  و  ن ری  دانش  حداقل  نمایانگر  که  معیارهایی  التحصیان،ارزیابی فارغ  برای  .3

 .شود  تعریف تحصیلی

هیاج و پولارد  

1998 

 . هاستنگرش و  هامهارت  دانش، شامل که فرد پذیری اشتغال های. دارایی 1

 شغل.   جستجوی  هایمهارت شامل  حرفه، مدیریت های. مهارت 2

 مصاحبه.  هایتکنیک  و  کاری رزومه، تجارو نوشتن مثال برای  . ارائه؛3

 کار.  بازار در  شغلی هایفرصت کنونی سطح قبیل از  بیرونی  فاکتورهای خانوادگی و هایمسئولیت  مثال برای فردی . شرایخ 4

  و »ماکوئید

 لیندزی« 

2005 

 و تحرک مرتبخ است.   رییپذبازار کار، جستجوی شغل، انطباق هایی ژگی. عوامل فردی که به و1

 به منابع مرتبخ است.   یابیکاری و دستفردی که به خانواده، فرهنگ  خ ی. شرا2

 پیشتیبان   امل عو دیگر  و( کارفرمایان دیدگاه) فاکتورهای استخدام  کان، اقتصادی  عوامل  کار،  بازار تقاضای با  که بیرونی  . عوامل3

 »تامیلسو« 

2007 

 آموزشی  هایدوره  محتوای ،آموختگاندانش نگرشی و مهارتی دانشی، هایویژگی 

 . نفس به اعتماد و خودکارآمدی، نوآوری و خاقیت قابلیت وآموختگان  دانش   اطاعات فناوری هایمهارت  دانشگاهی،

  »لوریانی و 

 سیویل« 

2007 

 خودکارآمدی.  و نفس عزت نفس، به اعتماد:  فرد با مرتبخ .1

 تحصیلی  رشته  با مرتبخ تخصصی هایو قابلیت  مهارت   دانش، فراگیری: افراد  روی بر دانشگاهی درسی  برنامه اثرات با . مرتبخ2

  ملی شورای

 تحقیق 

2011 

 از: عبارتند  ایحرفه  آمادگی  برای دانشجویان  ازین مورد هایمهارت   و دانش انواع

 سیستمی. تفکر غیرروتین،  مساله حل  انتقادی،  شامل: تفکر شناختی  های. مهارت1

 تنوع.  در  فرهنگی، کار کردن حساسیت کار تیمی،  اجتماعی، هایمهارت  شامل: ارتباطات، فردی بین های. مهارت2

 پذیری.انطباق تن یمی، خود، خود  توسعه زمان، مدیریت خودمدیریتی،شامل:  فردی درون   های. مهارت3

 1398ماخذ: لک، 

 پذیری های اشتغالنظریه
 انسانی نظریه سرمایه

 به   انسان  اساسی  تاش  از  کارکردی   عنوان  به  آموزش،  در  گذاری سرمایه  توزیع  و  آموزش  اقتصادی   تحلیل  انسانی پایه  ن ریه سرمایه 

  بیشتر   اقتصادی   درآمد  به  زمان طول  در  آموزش  که  است  این  بر  فرض   ن ریه  این  براساس  است.  توانگری   و   اجتماعی  امنیت  من ور

 در   کشورها  اساسی   ثروت  مبانی  تریناصلی  از  یکی عنوان  به  انسانی  سرمایه  دیدگاه،  این   (. براساس1403عمران،  شود )صالحیمی   منجر

 در  آموزش،  است  معتقد   دیدگاه  این  (.2019،  1شود )معین می  گرفته  ن ر  در  ملی  درآمد  و  شده  تولید  های دارایی  یا  طبیعی  منابع   کنار

  نوعی  بلکه  نیستند،   مصرف   از  شکلی  آموزشی،  های دوره  و  کندمی   کمک  جوامع  توسعه  به  و  داشته  ای ویژه  جایگاه   انسانی  سرمایهارتقا  

 نیروی   به  نیاز  فنی  پیشرفت  و  اقتصادی  رشد  با  همگام   انسانی،  هی سرما  ن ریه  براساسهستند.   انسانی  نیروی   در  مولد  گذاری سرمایه

 مؤسسات   گسترش  و  دهید آموزش  انسانی  نیروی   به نیاز  و  بازار  بین  مستقیمی  رابطه  به  دیدگاه  این  و  یابدمی  افزایش  خبره  انسانی

 
1. Moeen 
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 و همکاران   احمدی /عوامل موثر بر اشتغال پذیری

 

 (.  1393زاده بارانی، عمران و حسناست )صالحی معتقد آموزشی

 فایده -نظریه هزینه
که   توسعه  در  عالی  آموزش  نقش  به  اقتصادی   رویکرد  از  دیگری   جنبه  فایده  -هزینه  ن ریه  سرمایه  های ن ریه  جزء تواندمی   است 

  سامتی،   در  بهبودی   هر  کندمی   فرض  عمومی  و  کان  در سطح.  پردازدی مموضوع    خُرد به  و  کان  من ر  دو  این ن ریه از.  باشد   انسانی

 داخلی   ناخالص تولید  افزایش  و  اقتصادی   رشد   باعث   در نتیجه   و  شودمی   افراد  وری بهره   ی ارتقا   موجب  کار   نیروی   انگیزه  یا   و  هامهارت

 توسعه  در  مهم  عوامل  از یکی  عنوان  به   را  کار  نیروی   کیفیت    ی ارتقا  و  عالی  آموزش  به  توجه  توانمی  من ر  این  از  درنتیجه  گردد.می 

)صالحی  جوامع  پیشرفت  و  توسعه  و  اجتماعی  سرمایه  بر  تأثیر  طریق  از  جوامع تعبیر 1403عمران،  دانست   انسانی   سرمایه  از  خرُد  (. 

زعالی    آموزش  در  گذاریسرمایه   خصوصی  بازگشت  میزان  بر  مبتنی   فردی  درآمدهای   افزایش  باعث  آموزش   معتقدندافراد    رایاست؛ 

 درسرعت  به   که  جهانی  اقتصاد  یک  در  بلکه  آورند،می  ارمغان  به  را  شخصی  منافع  خُرد،  سطح  درتنها    نه  عالی  آموزش  نتیجه  در  شود.می 

 دانش  مرزهای   پیشبرد  برای   مداوم  تاش  و  جمعی  های مهارت  و  دانش   به کشور  آینده  توسعه  و  دارد  سزایی  به  نقش  است،  گسترش  حال

 . (1402 خواه،عینعمران و دارد )صالحی بستگی 

 نظریه تنوع سرمایه
  شان انتخابی   شغل  در پیشرفت  و  شغل   کسب  در  را  آموختگاندانش   تواندی مختلف می هاه یسرما  (2020)  «1نقیا   و  از ن ر »تاملینسون

 و   اولین.  روانشناختی   سرمایه  و  هویت  سرمایه  فرهنگی،  سرمایه  اجتماعی،  سرمایه  انسانی، سرمایه:  از  اندعبارت  هاهیسرماکند. این    یاری 

 را   یافتن شغل  برای   فرد  شانساحتمالًا    که  دارد  اشاره  فردی   عوامل  به  انسانی  سرمایه.  است  انسانی  سرمایه  شکل سرمایه،  ترینبنیادی 

از  »چگونه  به  مربو   های شایستگی  فردی   عوامل.  دهدمی  قرار  ریتأثتحت   شامل   را  دانش  و  هامهارت  آموزش،  تجربه،   قبیل  دانستن« 

(.  2020نقیا،    و  است )تاملینسون  انسانی  سرمایه  درون  در  موجود  مهارت  و  دانش  از  اجتماعی   درواقع، شکل  اجتماعی  سرمایه  شود.می 

منعکس  پذیری اشتغال   فردی بین   بُعد  بیشتر  اجتماعی  سرمایه  توصیف  را  اجتماعی  شبکه  همننین  و  فرد  اجتماعی  های مهارت  و  را 

خانکند  می  و  اهمیت2020،  2)مور  در  (.  فرهنگی   اختیار  در  طریق  این  از  توانندمی   آموختگاندانش  که  است  هاییشیوه   سرمایه 

این  که   دهند  ارائه  آنان   به  را  خود های رزومه  یا   هاپرونده   توانند می   حتی  و  باشند  کارفرمایان  بسیار   استخدام  مرحله  در  امر  اهمیت 

برای استخدام   هدف  های سازمان  در  رفتار  های شیوه   و  تعامل  به  مربو   قوانین  شامل  فرهنگی  آگاهی  و  دانش  تقویت.  است  چشمگیر

 و نقیا« سرمایه  »تاملینسون  دیدگاه  از  پذیری اشتغال   مؤلفه   (. چهارمین2020نقیا،    و   آموختگان دارای اهمیت است )تاملینسوندانش

از  هویت بعد  این  درباره  و  کار  بازار  با  آشنایی  ن ر  است.    منبع .  شودمی  محسوو  مهم  بُعدی   آینده   کارمند   عنوان  به  خود  اندیشیدن 

 هایچالش  با  تا  سازدمی  قادر  را  افراد  زیرا  شود،  دیده  منبع  یک  عنوان  به تواندمی   سرمایه  این.  است  روانشناختی  سرمایه  نهایی  حیاتی

 هایفرصت   جستجوی   در  خطرپذیری،  شغلی،   پیشرفت  در  تا  سازدمی  قادر  را  آموختگاندانش  همننین   و   شوند  سازگار  کاری   مداوم

 و  قوت  نقا   توانندمی  باشند،   داشته  را  ای توانایی   چنین  آموختگاندانش  اگر  همننین.  باشند   شگام یپ  جدید  تجربه  کسب  بودن و  بیشتر

 به   مربو   تجربی  مطالعات  در  شود،می  یاد  ی«روانشناخت  »سرمایه  عنوان  به  آن  ازکه    صفات  این.  کنند   مدیریت  را  خویش  ضعف

 (. Calvo & Manzano, 2020است ) شده  دیده کمتر آموختگاندانش پذیری اشتغال 

 عامل -صهیخصنظریه 
را انتخاو   یکه چه شغل  ردیبگ  میتصم  ی گریشخص د  ی جابه   تواندی نم  ی فرد  چیعامل معتقد است ه   –صهیخص  یهدر ن ر  3پارسونز 

 یه خود را بسازد. ن ر  یشغل  حاتیدهد و ترج  صیتشخ  شود،یکه به او م  ییهاه یرا با توجه به توص  خود  منافع  دیکند، بلکه هر فرد با

 
1. Tomlinson & Nghia 

2  . Moore & Khan 

3  . Parsons 
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انتخاو شغل   ه،ین ر  نیتر از به دست آوردن آن شغل است. در اشغل مهم   کیاست که انتخاو    یفرض متک  نیعامل« بر ا  -  صهی»خص

شدن با ضرورت   کار است و پس از روبرو  ی ایورود به دن   ی فرد در ابتدا  که  دهدی رخ م  یاست و معمولًا زمان  یزندگ   م یتصم  نیترمهم 

مشاغل کسب و پس از استدلال    ۀو اطاعات لازم را دربار   پردازدیم  شیهاو ضعف  هاییتوانا  لیوتحلهیطور آگاهانه به تجز  اشتغال به

  (. 1402 ،ی آبادعی )شف  ابدییم شغل خود را در حاتیترج ،یعقان

 پذیریهای اشتغالمدل
پذیری ارائه دهند که در سنجش و تدوین مدلی برای اشتغال   اندکردهی ن ری بخش دیگری از محققان نیز تاش  هابحث عاوه بر  

 .  میکن یم ی مذکور را ارائه هامدلراهگشا باشد. برخی از  تواندیمپذیری مدل عوامل اشتغال 

 هایی فعالیت   در  مشارکت   و  درگیری   به  افراد  تمایل:  . اشتیاق1دارد:    بُعد  دو  پذیری اشتغال  ، (1991)  همکارانش«  و  »دگریپ  ن ر   . به1

.  2شود.  ی سنجیده می ریپذانعطاف یی شغلی، آموزش و  جابجاخود با تمایل به تحرک و  که    دارد  نگه  جذاو  بازار کار  برای   را  هاآن  که

و  که    دهدمی  توسعه  را  کار  بازار  در  فرد  یک  موقعیت   که  قدرتی :  ظرفیت تحرک  ظرفیت  با  و جاجابه خود  آموزش  شغلی،  یی 

 (. 1398شود )لک، ی سنجیده می ریپذانعطاف 

 و  اجتماعی  سرمایه  و  شخصی  پذیری انطباق  کار راهه،  هویت  ترکیب  از   پذیری اشتغال   که  کنندمی   ادعا  1. فوگات، کنیک و آشفورت2

  واقع   در.  شودمی  اطاق  کنند،می  تعریف  چگونه  کاری   محیخ  یک  در  را  خودشان  افراد  کهاین  بهکارراهه    آید. هویتمی   وجود  به  انسانی

 کسی  چه  کهاین  بیان  طریق  ازکارراهه    هویت .  مفهوم است  با  و  مفید  سازمانی   ساختارهای   با  فردی   ادغام تجربیات  شاملکارراهه    هویت

عاطفی   باشم،  خواهممی   کسی  چه  و   هستم انطباق می   وجودبه  پذیری اشتغال   برای   را  محکمی  شناختی   و  پایه  شخصی    پذیری آورد. 

  به  شخصی   پذیری انطباق.  دارند  را  غیره  و   و رفتارها  هاتوانایی   ها،مهارت  دانش،  مثل   شخصی  عوامل  تغییر  توانایی  افراد  شرایطی است که

 هایشبکه  در  ریشه  اجتماعی  بمانند. سرمایه  باقی  کارا  تا  سازدمی  قادر  را  افراد  و  کندکمک می   سازمانی  عملکرد  و  مسیرشغلی  موفقیت

 به   انسانی  سرمایه.  آوردمی  فراهم  را   هاییفرصت  افراد  برای   و  بخشدمی  قدرت  و  نفوذ  اطاعات،  فرد  به  هاشبکه  طریق  و از  دارد  اجتماعی

 توانایی   هوش عاطفی،   و  شغلی  عملکرد  آموزشی،   و  کاری   و تجربیات  تحصیات  سن،   مثل   شخصی   کارراهه  پیشرفت  متغیرهای   و  عوامل

لذا  شودمی   گفته  ...و  شناختی  افزایش  مشخصی   شغل  عملکردی   انت ارات  برآوردن  برای   فردی   توانایی  انسانی   سرمایه؛   و  دهدمی  را 

 (. Fugate et al., 2004بخشد )می  ارتقا را فردی  و سازمانی پذیری انطباق 

  ایمجموعه  هاآن  زعم  به   شایستگی.  انتخاو کردند  پذیری اشتغال   برای   را  محورشایستگی  رویکرد  2وندر هیجدن  و  هیجدی   وندر .  3

 مدن ر  فردی   سطح  در  را  شایستگی  هاآن  واقع  در.  رفتارهاست   و  هانگرش  ها،فردی، مهارت  دانش  یعنی  عملکرد  ابعاد  از  مشاهده  قابل

 گرفتند:  ن ر در  پذیری اشتغال   برای  را زیر و ابعاد دادند قرار

 زمینه   و  ساخته  خاقانه آماده  روش  به  آینده  در  کار  تغییرات   برای  را  فرد  سازی،بهینه   و  بینیپیش   سازی: تواناییبهینه   و  بینیپیش   -

  .آوردمی  را فراهم شغلی مسیر  مناسب پیامدهای  و بهتر شغل به دستیابی  جهت کوشش و تاش

 .  شوند  منطبق ندارند، آن بر کنترلی که  کار بازار  محیخ کاری  تغییرات با باید کارکنان:  شخصی  پذیری انعطاف  -

  در   جمعی  مسئولیت  پذیرش  و  سازمان  اهداف  شناسایی   در  و  کنند  فعالیت   از تیم   عضوی   عنوان  به   باید  سازمانی: کارکنان  حس  -

 . باشند  داشته گیری مشارکتتصمیم فرایند

  مشکل  بسیار هاآن  بین تعادل ایجاد زندگی کاری   در  اشاره دارد که افراد   و کارفرمایان متضاد عائق بین  سازگاری  به: و توازن تعادل -

 شد.   خواهد کارکنان  و کارفرمایان طرف دو عاید هر آن  مثبت آثار شود برقرار تعادل کهاست؛ اما زمانی  

 
1. Fugate; Kinick & Ashforth 

2. Van der Heijde & Van der Heijden 
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 و همکاران   احمدی /عوامل موثر بر اشتغال پذیری

 

برم  را  کاری   مهارت  و  ای: دانشحرفه  تخصص  -  و   لازم  هاسازمان   بقای   برای   و  مطرح شده  انسانی  سرمایه  عنوان  به  که  ردیگیدر 

 (. 1398است )لک،  ضروری 

  بلکه   نیست  کافی  پذیری برای اشتغال   کاربردی   دانش  و  هامهارت  تحرک،  و  جابجایی  به  صرف اشتیاق  1اُت   و  منکایت  ن ر  . طبق4

 باشند.  کار  بازار  از  لازم  های آگاهی  بیشتر و واجد  یادگیری   دیگر،  های محیخ  کاری در  تجربه  و  هافرصت  از  استفاده   مشتاق   باید  افراد

 دارد: بستگی بُعد دو به کارکنان پذیری اشتغال «اُت و منکایت» ن ر طبق

 دیگر و  شغلی های موقعیت و تغییرات با انطباق به کارمند   اشتیاق -

 (.Kluytmans & Ott, 1998دیگر ) های سازمان  برای استفاده  قابل توانایی و دانش ها،مهارت -

ی ن ری تا تحقیقات و مقال پژوهشی هامقالهپذیری و عوامل مرتبخ با آن از  های فارسی و انگلیسی مرتبخ با موضوع اشتغال پیشینه 

 .  اند شده خاصه  2 جدولبه این مطالعه کمک کند به همین دلیل بخشی از مقالات در دسترس نگارندگان در  تواندی م

 ها بندی پیشینهجمع .2 جدول

 پژوهش نکات کلیدی استخراج شده مرتبط با موضوع   عنوان مقاله/پژوهش  محققان/ سال نشر

عمران و  »صالحی

 (1402خواه« )عین

  ی ریپذاشتغال   ه توسع

دانشگاهدانش  : یآموختگان 

ارائ  یالملل نیب  یهاتجربه ی  الگو  هو 

  طریق   از   پذیریاشتغال   تبیین

 خودکارآمدی  پذیری، انطباق

  آمادگی   و  پینیدگی  ادراک  کاریابی،

 میانجی مدل یک : شانس برای

اشتغالدارایی  تعامل  های  اثر  در  مهارتهامؤلفه پذیری  اشتغال ی  شایستگی های  های  پذیری، 

مهارت  فعالیتتخصصی،  و  شغلی  مدیریت  فوق های  مادام های  یادگیری  با  کسب  برنامه  العمر 

 گردند.  می

جعفری؛  »امین

و عابدی«   فروشانلین

(1402) 

انطباق بین  غیرمستقیم  اشتغالرابطه  و  شغلی  مسیر  افزایش  پذیری  برای  دارد.  وجود  پذیری 

راهبردهای افزایش خودکارآمدی کاریابی، ادراک پینیدگی مبتنی بر سیستم  پذیری به  اشتغال 

 تفکر باز و نیز افزایش آمادگی برای شانس باید توجه نمود. 

سامانی و  »شیخ

زاده قمصری«  اسماعیل

(1401) 

ها عوامل  مدل  می مفاه  یریپذاشتغال 

 اندازها و چشم 

پذیری، کیفیت زندگی بهتری را تجربه کنند و  اشتغال های  کارگیری مهارتتوانند با به افراد می

 های اجتماعی و روانی در امان بمانند.از آسیب 

»فرنگ و همکاران«  

(1401) 

توسعه    یموانع و راهکارها  ییشناسا

 انی التحصفارغ  ی ریپذاشتغال 

دوره   یکارشناس علوم    یهادر 

 یرفتار

 خواهی، فقدانرفتاری، ضعف انگیزشی، زیاده  -زایی شامل: مشکات شناختیمشکات اشتغال 

های آموزشی،  های تحصیلی و شغلی، عدم کیفیت دورههای کارآفرینی، ضعف شایستگی مهارت 

ها،  درسی، فقدان بسترهای اجتماعی مناسب، ناسازگاری سازمان  ضعف دانشگاهی، نقصان برنامه

برنامه  کمبود  فرهنگی،  استخدام ضعف  در  ناعدالتی  شغلی،  نامناسب، ضعف  های  نیازسنجی  ها، 

مالی،   منابع  کار، کمبود  بازار  با  ارتبا   کار، عدم  بازار   و  انسانی  ناهماهنگی سرمایه  اقتصادی، 

 باشد. المللی می های ناکارآمد، و کاهش تعامات بینمدیریت اثربخش، سیاست نبود

»رحیمی و همکاران«  

(1401) 

اشتغال   یطراح   ی ریپذمدل 

  ی کردهایدانشگاه. رو  انیالتحصفارغ

 ی آموزش نینو

ها(؛ بستر  محوری )مهارت   درسی و عوامل آموزشی(؛ پدیده شرایخ علّی )دانشجو، استاد، برنامه  

)سیاست  سیاستحاکم  عالی،  آموزش  و  های  سازمانی  عوامل  دانشگاه،  فلسفه  دولت،  های 

اقتصادی، مدیریتی و قوانین و مقررات(؛ شرایخ مداخله گر )عوامل  فراسازمانی، عوامل سیاسی، 

ارتقای سطح تعامات، ارتقای   اجتماعی و فرهنگی(؛ راهبردها )بهبود کیفیت عملکرد دانشگاه، 

بین  فعالیتجایگاه  بهبود  دانشگاه،  و  المللی  پیامدها  آموزشی(؛  وضعیت  ارتقای  و  آموزشی  های 

)اشتغال  در  نتایج  اجتماع(  و  سازمان  فرد،  سطح  سه  در  آن  از  حاصل  نتایج  و  پذیری 

 باشد.   می مؤثرصیان دانشگاه التحپذیری فارغ اشتغال 

فرانی و  »یعقوبی

 (1401خیاطی« )

  و   روستایی  جوانان  پذیری اشتغال 

 دیجیتال  هایمهارت

به مؤثر  و  نوآورانه  محتوایی  و  فرایندی  تغییرات  ایجاد  برای  هوشمندانه  تدبیر  به  من ور    نیاز 

فناوریپوشش شکاف بههای مهارتی جوانان در حوزه  و  نوین  طور خاص در عصر حاضر،    های 

 باشد.های دیجیتال میفناوری

-مندگاری؛ رازقی»علی 

نصرآباد و بختیاری« 

(1400) 

  شغلی   ترجیحات  ن ام  بررسی 

  در   آن   با  مرتبخ  عوامل  و   جوانان

  راهبردی   هایپژوهش.  اصفهان  شهر

 اجتماعی  مسائل

تحصیلیارائه   به   -مشاوره  شغلی  امنیت  ایجاد  و  کار  بازار  نیازهای  با  متناسب  وسیله  شغلی 

را  کارفرما، می انتخاو مشاغل دلخواه، رضایت کارفرمایان  به  تواند ضمن سوق دادن متقاضیان 

 وجود آورد. نیز از گزینش و استخدام خود به

فرهنگی-اشتغال   بر   موثر  عوامل   شناسایی»علیزاده و جندقی«  »عوامل  و  آموزشی«  »عوامل  اشتغال   -معیار  در  فردی«  »عوامل  و  پذیری  اجتماعی« 

 
1. Kluytmans & Ott 
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 .1404  پاییز، 62-37،  21، شماره  6ی، دوره اقتصاد یایجغراف یهاپژوهش 

 

 پژوهش نکات کلیدی استخراج شده مرتبط با موضوع   عنوان مقاله/پژوهش  محققان/ سال نشر

  از   استفاده  با  دانشجویان   پذیری (1399)

 AHPفازی  هایتکنیک 

 باشند.می  مؤثردانشجویان  

»درویشان و  

 ( 1398حکیمزاده« )

-اشتغال  هایمهارت  مدل  طراحی

  آموزش   آموختگاندانش   پذیری

  های بنگاه :  موردی  نمونه  کشور  عالی

 تهران  استان متوسخ و  کوچک 

ها  آموختگان دانشگاه های موردنیاز برای دانشهای درسی  آموزش عالی  به مهارت باید در برنامه 

مهارت  این  و  شود  برنامه توجه  بازنگری  چارچوو  در  شود.  ها  لحاظ  علوم   وزارت  درسی  های 

-های اشتغال های مهارتی را برمبنای مهارتها و مؤسسات آموزش عالی  دوره همننین دانشگاه 

 های کارآموزی برای دانشجویان ارائه دهند.پذیری ازطریق دوره

  های فرصت   و  هاچالش   موانع،   بررسی (1396»شکیبایی« )

  و   اشتغال  توسعه   و  رشد   رویپیش

  بهبود   بر  تأثیرگذار  راهکارهای  ارائه

   اشتغال هایشاخص 

اجتماعی، تشدید و افزایش ابعاد مختلف امنیت    انگیزشی و  فقدان  سرمایهسیستم  تشویقی و  

وپاگیر   کار، وجود  قوانین  دست گذاران، کارفرمایان و صاحبانو احساس امنیت در بین سرمایه

بر  سازمان  بروکراسی شدید  حاکم  از  و   فزاینده   و  توقعات  انت ارات  و  ادارات  دولتی   و  ها 

 ای ایجاد اشتغال است.ترین موانع  خُرد و منطقهصاحبان کار و سرمایه از جمله مهم

»توحیدی؛ سروش و 

 ( 1394الحسینی« )

  پذیری اشتغال   وضعیت   بررسی 

 ایران  جوانان

دانش بین شاخص  استان محل سکونت جوانان،  با  نوع شغل  بین  معناداری  و  ارتبا   پایه  های 

با استان محل سکونت  شاخص اشتغال  ای که جوانان ساکن  گونه  جوانان وجود دارد؛ بهپذیری 

با جوانان  های پایه و شاخص اشتغال به لحاظ سطح دانش  افتهیتوسعه های کمتر  استان پذیری 

استان دارند.    افتهیتوسعه های  ساکن  بسیاری  جامعه،  عاوه  بهتفاوت  بر  حاکم  کار  فرهنگ   ،

سیاستمحرومیت در  یکپارچگی  و  ثبات  عدم  و  آموزشی  ن ام  عملکرد  مالی،  های  گذاریهای 

 پذیری جوانان است. کان کشوری باعث کاهش سطح اشتغال 

ترج  یهاتقاضا ( 2023« )1»کنراد  و    حات یخانواده 

مطالعه    ک ی:  یشغل  یهای ژگیو

 ساله از زنان و مردان  4 ی طول

شان نیز با یکدیگر تفاوت  های جنسیتی متفاوت زنان و مردان، ترجیحات شغلی با توجه به نقش

انفعال با جنس زن همراه بود؛  دارد. در بیشتر کشورها ویژگی  های پرورش، تمایل، وابستگی و 

 استقال، پرخاشگری، تسلخ و موفقیت با مردانگی همراه بود.  کهی درحال 

«  2اسپنسر »دافیلد و  

(2022) 

  ان یدانشجو  یهادگاه ید  یبررس

و  یپزشک اهداف  مورد    رعایت   در 

 ی ابیانصاف در ارز

پاره  کارهای  در  زنان  و  بیشتر  دارد  نیاز  مهارت کمتری  به  و مشاغلی که  در بخش    عموماًوقت 

 وقت دارند.خدمات مشغول به کار هستند و مردان شانس بیشتری برای یافتن کارهای تمام 

به  یشغل  حاتیترج (2021« )3»گروند    رات ییتغ  منجر 

 ان کارمنددر  ی شغل

ترجیحات شغلی کارمندان آلمان تغییر با توجه به هشت ویژگی شغلی، نوع کار، حقوق، شانس  

رفت  زمان  کاری،  فشار  حاشیه ارتقا،  مزایای  کار،  ساعت  مقررات  برابر  وآمد،  در  امنیت  و  ای 

 شود. شغل مشخص می دادنازدست 

« 4»ایاکو؛ ماگیو و پوزا 

(2019) 

چندجمله   ک ی   ی چندسطح  یامدل 

فارغ   ییایپو  ی برا   انیالتحصاشتغال 

 ایتالیدر ا

به  را  تنوع  و  شغلی  مسئولیت  شغل،  مزایای  رشد،  پتانسیل  مهمدانشجویان  ویژگی  منزله  ترین 

 کنند. هنگام دستیابی به یک فرصت شغلی ارزیابی می

«  5»گالی و پاگم 

(2018) 

با  گرایش و نگرش به کار.   تیجنس ،یکاریب ذاتی شغلی  و  های  به تحصیل، همبستگی  والدین  و تشویق  افزایش سطح تحصیات 

های یادگیری، میزان درگیری با همکاران، افزایش درآمد و  های شغلی با مهارت، فرصت پیشرفت

  امنیت کاری رابطه دارد.

«  6»ایسر و لیند

(2018) 

  یقیتطب  دگاهید  از  یشغل  حاتیترج

ارز1989-2015   ی چندبعد  یابی: 

 یانهی و زم  یفرد راتیتأث

اند که تقریبا برای همه کارمندان در تمام  های شغلی ترین ویژگی. مشاغل امن و جالب، مرجح 1

طور قالب توجهی در طول زمان پایدارند؛ اما    . مقادیر ارزش شغل به2اند.  های پژوهش مهمسال 

زمان به استقال کار، درآمد  طور هم   . اکثریت قابل توجهی به3اند.  بین کشورها بیشتر متفاوت

شوند، های پیشرفت و مشاغلی که برای جامعه مفید یا برای دیگران مفید تلقی می زیاد، فرصت 

می  ارزش4دهند.  اهمیت  رفاه،  دولت  نهادی  انت ارات  از  حمایت  در  حدی  تا  در  .  کار  های 

به اقتصادی  برابری  درباره  بیشتر  بهکشورها  است؛  متفاوت  اقتصادی  توسعه  که طوری  جای 

 ذاتی کار در جوامع نابرابرتر از اهمیت بیشتری برخوردار است. های ارزش 

 
1. Konrad 

2. Duffield & Spencer 

3. Grund 

4. Iaco; Maggio & Posa 

5. Gallie & Paugam 

6. Esser & Lindh 



 ی اقتصاد یایجغراف  یهاپژوهش        45

 و همکاران   احمدی /عوامل موثر بر اشتغال پذیری

 

 پژوهش نکات کلیدی استخراج شده مرتبط با موضوع   عنوان مقاله/پژوهش  محققان/ سال نشر

«  1؛ گرین فلستد»گالی؛ 

(2012) 

کار:   یذات  تیفیو ک  یشغل  حاتیترج

بر  رییتغ کارمندان    ییایتانینگرش 

1992-2006 

امنیت   شغلی،  ارتقای  شامل:  شغلی  ترجیحات  با  بالا  همبستگی  دارای  عوامل  شغل،  بیشترین 

 باشند. ابتکار عمل در محیخ کار و ساعت کاری مناسب؛ داشتن امنیت شغلی می

   پژوهشترسیم مُدل نظرى 
 گردد.های پژوهش، چارچوو ن ری به شکل زیر ترسیم می پیشینه بررسیمبانی ن ری و  بهباتوجه 

 
 : ترسیم مدل نظری پژوهش 1 شکل

 پژوهش روش
از    پیمایشی و از حیث روابخ میان متغیر مستقل و وابسته،  -ها، توصیفیاز ن ر روش گردآوری داده  براساس هدف کاربردی،پژوهش  

 35تا    18جوانان    با توجه به اعام اداره کل ورزش و جوانان استان زنجان شامل   جامعه آماری پژوهش  باشد.می   همبستگینوع تحقیق  

گروه   1402باشد که براساس آمار اخذ شده از سازمان مدیریت و درگاه مرکز ملی آمار ایران، در سال  نقا  شهری استان زنجان می

نفر برآورد شدند، با توجه   383باشد. برای تعیین حجم نمونه فرمول کوکران استفاده گردید که  نفر می  199327سال    35تا    18سنی  

پرسشنامه در اختیار پاسخگویان قرار گرفت که پس از حذف    390پاسخ وجود دارد    بدونهای  به این که همیشه احتمال پرسشنامه 

آوری داده ها به  گیری متناسب و خوشه ای بود و جمعپرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفتند. شیوه نمونه  388های بدون پاسخ  پرسشنامه 

با مراجعه به پاسخگویان انجام گردید. ابزار گردآوری   دهیدآموزشهای استان توسخ پرسشگران  تناسب جمعیت نقا  شهری شهرستان 

 تعریف مفهومی و عملیاتی گردیده است.   3ساخته بود که طبق توضیحات جدول محقق پرسشنامه  هاداده

 هاتعریف مفهومی و عملیاتی سازه   .3 جدول

نقش  

 سازه 
 تعریف عملیاتی  تعریف مفهومی  نام سازه 

تعداد 

یا  هاه یگو

 سؤالات 

 وابسته
-اشتغال 

 پذیری 

آوردن شغل   دست  به یفرد برایی توانا ، یریپذاشتغال 

شغل  ورود به شغل و در صورت لزوم   ن یحفظ ا  ه،یاول

دانش و   ها،ت یمفهوم مربو  به قابل ن یاست. ا دیجد

های مربو   ای که پاسخگو از پاسخ به آیتممیانگین نمره 

های تکنولوژیک، کارتیمی، برقراری ارتبا ، به ابعاد مهارت 

ی، و حل  زیربرنامهابتکار عمل، مدیریت خود، آمادگی، 

59 

های )آیتم

1-59) 

 
1. Gallie; Felstead & Green 
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نقش  

 سازه 
 تعریف عملیاتی  تعریف مفهومی  نام سازه 

تعداد 

یا  هاه یگو

 سؤالات 

  ابدیرا ب یشغل کند،ی را قادر م ی فرد است و و یهامهارت 

  یعنوان عامل خاطرش را فراهم کند و به تیکه رضا

ها عمل  سازمان   ی افراد و هم برا یهم برا  کنندهلیتسه

 (.2020ی، واریو ت  یدوب) کندیم

و   1آورد. مقدار این نمره بین حداقل می  به دست مسئله 

 خواهد بود.  5حداکثر 

 مستقل 
هاویژگی 

 ی فردی 

های فردی و  شرایخ پاسخگویان از ن ر ویژگی 

شناختی مانند جنسیت، سن، تحصیات، زبان،  جمعیت 

 درآمد و رفاهوضعیت اشتغال و تأهل، محل زندگی،  

مربوطه که در    سؤالاتی نمونه مورد بررسی به هاپاسخ 

ای پرسیده ی و فاصله ارتبهسطوح مختلف اسمی، 

 شوند. می

16 

های )آیتم

102-116) 

 مستقل 
عوامل  

 محیطی

ی  ریپذاشتغال بر شرایخ فردی  مؤثرای از عوامل مجموعه

منابع  که شامل شرایخ زندگی، فرهنگ کار و دسترسی به 

 (. 1394مختلف است )توحیدی، سروش و الحسینی 

های مربو   ای که پاسخگو از پاسخ به آیتممیانگین نمره 

به ابعاد شرایخ زندگی، فرهنگ کار و دسترسی به منابع  

و    1آورد. مقدار این نمره بین حداقل می   به دستمختلف 

 خواهد بود.  5حداکثر 

9 

های آیتم)

60-68) 

 مستقل 
عوامل  

 بیرونی

ی که ریپذاشتغالبر شرایخ  مؤثرای از عوامل مجموعه

شامل ن ام تقاضای نیروی کار، ن ام آموزشی نیروی کار،  

ی کان مرتبخ با نیروی کار و شرایخ  های گذاراستیس

جذو و استخدام است )توحیدی، سروش و الحسینی  

1394 .) 

های مربو   ای که پاسخگو از پاسخ به آیتممیانگین نمره 

به ابعاد ن ام تقاضای نیروی کار، ن ام آموزشی نیروی کار،  

ی کان مرتبخ با نیروی کار و شرایخ  های گذاراستیس

آورد. مقدار این نمره بین  می  به دستجذو و استخدام 

 خواهد بود.  5و حداکثر    1حداقل 

33 

های )آیتم

 (101تا  69

. پایایی با محاسبه از مقیاس لیکرت استفاده شده استشناختی در سایر متغیرها  ی فردی و جمعیتهای ژگیومرتبخ با    سؤالات  جزبه

 باشد:  می   4شرح جدولآلفای کرونباخ محاسبه شده که در مطالعه پایلوت نتایج آن به

 یب پایایی متغیرها در پرسشنامه اضر .4 جدول

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد گویه  متغیرها

 0/ 96 59 ی ر یپذاشتغال

 نیاز نیست 16 ی فردی های ژگ یو

 0/ 66 12 عوامل محیطی 

 0/ 85 31 عوامل بیرونی 

اعتبار   بررسی  جهت    پرسشنامهبرای  گردید.  استفاده  صوری  اعتبار  روش  صوری    دییتأاز  ن رات    پرسشنامهروایی  از   5از  نفر 

، و داوران عضو شورای پژوهش و مطالعات راهبردی استفاده شد. سپس آزمون تحلیل عاملی انجام طرحاشتغال، ناظر    حوزهمتخصصان  

های طراحی شده برای از پرسشنامه نهایی حذف شدند. آزمون تحلیل عاملی نشان داد که آیتم  3/0های دارای بار عاملی زیر  شده آیتم 

بیرونی    84واریانس این سازه، متغیر عوامل محیطی    92ی  ر یپذاشتغال سازه   درصد این    91درصد واریانس این سازه و متغیر عوامل 

 باشد. های مورد ن ر می دهند؛ بنابراین پرسشنامه طراحی شده دارای روایی کافی برای مطالعه سازه سازه را پوشش می
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  تقسیمات اداری استان: نقشه 2 شکل

 ( 1403، )با اندکی تغییر( راهنمای تدوین مقالات فصلنامه پژوهش های جغرافیای اقتصادیماخذ: 

 782هزار نفر برآورد شده که    119و    ون یلیم   1استان زنجان    تیجمع  1403استان در سال    ی زیرو برنامه  تیریطبق آمار سازمان مد

 یها اشتغال در بخش  یدرصد( هستند. بررس  30)  ییهزار نفر ساکن در نقا  روستا  337درصد( و    70)  ی هزار نفر ساکن در نقا  شهر

سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است. در مراتب    نیشتریدرصد ب   2/42دهد که بخش خدمات با  ی نشان م   ی اقتصاد  تی عمده فعال

با    ی هابخش   ،ی بعد  1402درصد قرار دارند. سهم شاغان بخش خدمات و بخش صنعت در سال    9/22با    ی و کشاورز  9/34صنعت 

  ی درصد کاهش داشته است. بررس  2/ 5  ی بخش کشاورز  نو سهم شاغا  شیدرصد افزا  3/1درصد و    2/1  بیترت  نسبت به سال قبل به

بر اساس   ن یاند. همننبوده   کار یفعال، ب  تیدرصد از جمع  9/6که    دهدی استان زنجان نشان م   ترش یساله و ب   15  تیجمع  ی کارینرخ ب

 نیدست آمده است؛ بد  درصد به  9/6  ی درصد با نقطه مرکز  0/8درصد تا    8/5  نی استان ب  ی کارینرخ ب   درصدی   ٪95  نانیفاصله اطم

در   ی کارینرخ ب  ج،ینتا   نی. بر اساس ا ردیگیم  بر  استان زنجان را در   ی کارینرخ ب  یدرصد، مقدار واقع  95  نانیفاصله با اطم  نیکه ا  یمعن

استان زنجان   ی کارینرخ ب   راتییروند تغ  یبوده است. بررس  ترش ی ب  یینسبت به نقا  روستا  ی زنان نسبت به مردان و در نقا  شهر  نیب

استان زنجان،  ی زیرو برنامه تیریاست )سازمان مد افتهی شیدرصد افزا 2/0(، 1401شاخص، نسبت به سال قبل ) نیکه ا دهدی م نشان

1403 .) 

 ها و بحثیافته
داده اند. از ن ر    لیتشک  انیرا آقا  انیدرصد پاسخگو  1/46را خانم ها و    انیدرصد از پاسخگو  9/53  دهدی نشان م  هاافته یمرور بخش  

 27درصد از    9/11سال،    26تا    24درصد از    9سال،    23تا    21درصد از    6/20سال،    20تا    18از    انیدرصد پاسخگو   8/25  یسن   بیترک

 0/ 8  یلیمدارک تحص  عیسال سن داشته اند. از ن ر توز  35تا    33درصد آنان از    22/ 7سال، و    32تا    30درصد از    1/10سال،    29تا  

ل   16  سانس، یدرصد ل  5/50  پلم،یفوق د  8/8  پلم،یدرصد د  20/ 4  پلم،ید   ریز  اتیتحص  ی دارا   انیدرصد پاسخگو و    سانسیدرصد فوق 

 ی هادر رشته  اتیتحص  ی دارا   انیدرصد پاسخگو   3/19  یلیتحص  ی ها ته بوده اند. به لحاظ رش  یتخصص  ی مدرک دکترا  یدرصد دارا  6/3

مجموعه رشته   ریدرصد ز  6/4درصد هنر، و    2/15  ، یو فن  یاضیدرصد علوم ر  4/29  ، ی درصد علوم تجرب  4/31  ،یو اجتماع  یعلوم انسان

بوده چگونگ زبان  ن ر  از  تحص  یاند.  پاسخگو  7/81  لیمحل  تحص  انیدرصد  التح  ای  لیمحل  دانشگاه  یلیصفارغ  و  مراکز  را   ی هاخود 

درصد    5/1و    ،ییامنا  اتیدرصد ه  8/1(،  یرانتفاع یغ  ی هاو دانشگاه  ی)شامل دانشگاه آزاد اسام  یرانتفاعیدرصد مراکز غ  9/14  ،یدولت
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ب  کیبا    ییآشنا  انپاسخگوی  درصد  9/20  ها،اند. طبق یافتهمراکز ذکر کرده  ریسا   7/32درصد کم،    6/27کم،    یلیرا خ  یالمللن ی زبان 

متوسخ،   ز  1/10درصد  خ  2/7  اد،یدرصد  کرده  ادیز  یلیدرصد  و  اعام  ن   5/1اند  گز  زیدرصد  انتخاو  خوددار  ی هانهیاز  شده    یارائه 

 2/16توجه به شغل،  یب  کاریدرصد ب   2/8شغل،    ی ایجو  کاریدرصد ب   6/20شاغل،    انیدرصد پاسخگو   4/53اند. از ن ر وضع اشتغال،  کرده

دان و    ا ی  شجودرصد  بوده  ن  5/1محصل  گز  زیدرصد  انتخاو  ،  کرده  ی ارائه شده خوددار  ی هانهیاز  پاسخگو  3/44اند.  پست   انیدرصد 

انتخاو کرده را  ترکنامعلوم  به  با توجه  افراد در حال تحص  کارانیب  بیاند که  ن ر پست سازمان   نیاست. همنن  یعیطب  لیو   9/ 5  یاز 

شان ذکر یرا به عنوان پست سازمان  ی کارگر  1/2واحد، و    سی درصد رئ  1/4خدمات،    درصد  16درصد کارشناس،    7/23  س، یدرصد رئ

ن  3/0کرده   به لحاظ تأهل،  اشاره کرده  ی گر ید  ی هابه پست   زیدرصد  درصد    1درصد متاهل،    33مجرد،    انیدرصد پاسخگو  2/64اند. 

اند. از ن ر محل کرده  ی ارائه شده خوددار  ی هانهیانتخاو گز  از  ز یدرصد ن  5/1اند و  ها بودهحالت  ریدرصد سا  5/0  وه،یدرصد ب  0مطلقه،  

پاسخگو  3/93سکونت   و    انیدرصد  شهر  ن  7/6ساکن  بوده  زیدرصد  روستا  مسکونساکن  منطقه  سطح  ن ر  از  درصد    4/37  یاند. 

 یدرصد بالا   1/4و    لا درصد متوسخ با  17درصد متوسخ،    4/22  ن،یی درصد متوسخ پا  8/17  ن،ییخود را پا  ی منطقه زندگ  انیپاسخگو

 ی درآمد  ت یوضع  انیدرصد پاسخگو  9/36اند. از ن ر سطح درآمد  کرده  ی سوال خوددار   نیاز پاسخ به ا  زیدرصد ن  3/1شهر اظهار کرده  

  ز یدرصد ن  3/0اند.  کرده  فیخوو توص  یلیدرصد خ  0/ 5درصد خوو و    0درصد متوسخ،    3/10درصد بد،    5/51بد،    یلیخانوارشان را خ

خانوار خود را از ن ر ثروت    انیدرصد پاسخگو  4/3  هاافته یاند. مطابق  کرده  ی خانوار خوددار   ی درآمد  تی از پاسخ به سوال مربو  به وضع

پا  4/21  ف،یضع متوسخ،    58  ن،ییدرصد  مرفه،    5/9درصد  بس  7درصد  معرف  اریدرصد  و    یمرفه  ن  8/0کرده  انتخاو   زیدرصد  از 

 .اندکرده ی ارائه شده خوددار ی هانهیگز

  3/17درصد متوسخ،    8/75درصد بد،    7بد،    یلیرا خ   خیشرا  انیدرصد پاسخگو  0نشان داد    یطیمح  خیمستقل شرا  ریمتغ  ی هاافتهی

و   ارز   یلیدرصد خ  0درصد خوو  متغ  نی اند. همننکرده  یابیخوو  مورد   زین  یطیمح  خی شرا  ریابعاد  گرفتند که در  قرار  توجه  مورد 

خوو   یلیدرصد خ  4/5درصد خوو و  5/21درصد متوسخ،    3/43درصد بد،    1/24بد،    یلیخ  خیشرا  انیدرصد پاسخگو  7/5فرهنگ کار  

درصد خوو  6/36درصد متوسخ،   1/29درصد بد،  2/6بد،  یلیرا خ خیشرا انیدرصد پاسخگو 3/2به منابع  یاند. در مورد دسترسداشته

  1/31بد،    یلیخ  خیشرا  انیدرصد پاسخگو  8/1  ی ریپذ تغالاش  یخانوادگ  خیاند. در مورد شراکرده  یابیخوو ارز  یلیدرصد خ  8/25و  

 .اندداشته  یخوب یلیخ خیدرصد شرا 6/2درصد خوو و 8/22درصد متوسخ،   7/41درصد بد، 

 3/10درصد متوسخ،    3/86درصد بد،    4/3بد،    یلی را خ  خیشرا  انیدرصد پاسخگو   0نشان داد    یرونی ب  خیمستقل شرا  ریمتغ   ی هاافتهی

  9/11بد،    یلیرا خ  خیشرا  انیدرصد پاسخگو  0کار    ی روین  ی اند. در مورد ن ام تقاضاکرده  یابیخوو ارز   یلیدرصد خ  0درصد خوو و  

بد،   و    1/32درصد متوسخ،    4/54درصد  ارز  یلیدرصد خ  6/1درصد خوو  اقتصادکرده  یابیخوو   4/11کان    ی اند. در مورد عوامل 

-کرده  یابیخوو ارز یلیدرصد خ 5/5درصد خوو و  2/24درصد متوسخ،  4/37درصد بد،  6/21بد،   یل یرا خ خیشرا انیدرصد پاسخگو

درصد متوسخ،   2/40درصد بد،    7/ 8بد،    ی لیرا خ  خیشرا  انیدرصد پاسخگو  5/0  روی جذو و استخدام ن  ن یو قوان   خیاند. در مورد شرا 

بد،    یلیرا خ  خیشرا  انیدرصد پاسخگو  7/4  یلیتحص  یستگیاند. در مورد شاکرده  یابیخوو ارز  یلیدرصد خ  8/2درصد خوو و    7/48

 اند. کرده یابیخوو ارز یلیدرصد خ 2/14درصد خوو و  1/25درصد متوسخ،  6/32درصد بد،   3/23

 شناختی عوامل فردی و جمعیت

 تحلیل های مستقل، کیفی چند ارزشی از  برای گروه  Tرای آزمون این روابخ در حالتی که متغیر مستقل کیفی دو ارزشی بوده از  ب

 واریانس و برای سن که فاصله ای بوده از همبستگی پیرسون و رگرسیون دومتغیر استفاده شده است. 
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 پذیریالف. جنسیت و اشتغال 
 پذیری رابطه بین جنسیت و اشتغال  .5 جدول

 T sig ی  لونداری معن انحراف استاندارد میانگین جنسیت

 0/ 50 3/ 47 مرد 
699 /0 79 /3 001 /0 

 0/ 53 3/ 26 زن

م  5جدول    ی هاداده معادل    انیپاسخگو  ی ریپذاشتغال   نی انگیم  دهدی نشان  م  3/47مرد  معادل    انیپاسخگو  نی انگیو    26/3زن 

 زن و مرد از ن ر   انیپاسخگو  نی ب  داری نشانگر تفاوت معن  001/0  ریز   ی داری و سطح معن  79/3با مقدار    یدو گروه  T. آزمون  باشدی م

   .باشد یو به نفع مردان م یت یجنس ی ریپذاشتغال  ی هامهارت عیشده به نفع مردان بوده و توز اهده. تفاوت مشباشد یم  ی ریپذاشتغال 

 پذیری ب. سن و اشتغال
 پذیری رابطه بین سن و اشتغال  .6 جدول

 مقادیر رگرسیون  آماره توصیفی و همبستگی 

 میانگین متغیر
انحراف  

 استاندارد 

ضریب  

 همبستگی 
N sig 

ضریب  

 تعیین
 ی داریمعن خخ بیش Fمقدار 

 5/ 88 25/ 97 سن
101 /0- 388 047 /0 01 /0 98 /3 009 /0- 047 /0 

 0/ 76 3/ 46 پذیری اشتغال

م  6جدول    ی هاداده  اشتغال  نیب  ی که همبستگ  دهدینشان  و  در حد    ی ریپذسن  معنباشدی م  -0/101جوانان   ر ی ز  ی دار ی . سطح 

 ی وجود ارتبا  دارا   نیاست، با ا  داری رابطه مذکور معن  کهن یا  رغمی. عل باشدیم  ی ریپذسن و اشتغال   دار ی معن   ی نشانگر همبستگ  05/0

 . ابدیی کاهش م ی ریپذاشتغال  زانیم ی زیدر حد ناچ انیسن پاسخگو شیبا افزا و( نبوده 2/0 ی )بالا  یشدت کاف

 پذیریاشتغال پ. مدرک تحصیلی و 
 پذیری رابطه بین تحصیلات و اشتغال .7 جدول

 F sig ی  لونداری معن میانگین تحصیلات 

 2/ 22 زیر دیپلم 

2 /0 57 /7 0001 /0 

 3/ 25 دیپلم

 3/ 11 پلمیدفوق 

 3/ 4 لیسانس

 3/ 35 سانسیلفوق 

 3/ 85 دکتری 

م   7جدول    ی هاداده م   دهدی نشان  د22/2معادل    پلمید  ریز  ی ریپذاشتغال  انیپاسخگو  نی انگیکه  د25/3  پلمی،  فوق  ، 11/3  پلمی، 

 ر یز   ی داری و سطح معن  57/7با مقدار    F. آزمون  باشدی م  85/3  یتخصص  ی دکترا   ی دارا  انیو پاسخگو  35/3  سانسی، فوق ل4/3  سانسیل

معن  01/0 تفاوت  پاسخگوی ب  دارینشانگر  اشتغال   اتیتحص  ی دارا  انین  ن ر  از  اباشد یم  ی ریپذمتفاوت  م  نی.  نشان  به    دهدی آزمون 

 نیترمهم   دهدینشان م  یتوک  یب یوجود آزمون تعق  نیاست. با ا  افتهی   شیافزا  زین  ی ریپذاشتغال   زانیم  اتیسطح تحص  شیتناسب افزا

به خود اختصاص   5را از    22/2  نی انگیم  پلمید  ریکه دارندگان مدارک ز  است  پلمید  ی و بالا   پلمید  ریدارندگان مدارک ز  ن یها بتفاوت

را   ی ریپذاز اشتغال   ی بالاتر  اری سطح بس  ترنیینسبت به مدارک پا  85/3  نی انگیبا م   یتخصص   ی دارندگان مدرک دکترا  ن یاند، همننداده

افزا  نیدارند. بر ا به فوق   پلمیاز د   اتیتحص  شیافزا  یکمک کرده است ول  ی ریپذاشتغال   شیبه افزا  ات یتحص  شیاساس در مجموع 

 . کند ینم  تیقاعده تبع نیاز ا سانسیبه فوق ل سانسیاز ل ای پلمید
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 پذیریت. رشته تحصیلی و اشتغال 
 پذیری رابطه بین رشته تحصیلی و اشتغال  .8 جدول

 F sig ی  لونداری معن میانگین رشته تحصیلی 

 3/ 3 یانسانعلوم

59 /0 16 /1 33 /0 

 3/ 37 ی تجربعلوم

 3/ 4 ریاضی و فنی 

 3/ 38 هنر 

 3/ 17 زبان

م   8جدول    ی هاداده م   دهد ی نشان  انسان  ی هالکرده یتحص  ن یانگیکه  تجرب3/3معادل    یعلوم  علوم  ر3/ 37معادل    ی،  فن   یاضی،   ی و 

نشانگر عدم تفاوت   05/0  ی بالا   ی داری و سطح معن  16/1با مقدار    Fاست. آزمون    3/ 17و زبان معادل    38/3، هنر معادل  4/3معادل  

مشاهده    یجزئ  ی هاکه تفاوت  دهدی آزمون نشان م   نی. اباشدی م  ی ریپذمختلف از ن ر اشتغال   ی هاتهرش   انیالتحصفارغ  نیب  داری معن

 مختلف وجود ندارد.  ی هارشته  ی هاکردهل یتحص نیب  یتفاوت چندان یاز خطا بوده و در جامعه واقع ی شده ناش

 پذیری ی و اشتغال لیالتحص فارغث. نوع دانشگاه )مدرسه( محل 

 پذیری رابطه بین نوع دانشگاه و اشتغال .9 جدول

 F sig ی  لونداری معن میانگین نوع دانشگاه

 3/ 4 دولتی 

 3/ 23 ی رانتفاعیغ 0/ 02 3/ 84 0/ 698

 3/ 74 یی امنائتیه

م  9جدول    ی هاداده م  دهدی نشان  دولت  لکردهیتحص  انیپاسخگو  ن یانگی که  مدارس  غ4/3معادل    یدر  و 23/3معادل    ی رانتفاعی،   ،

آزمون  باشدی م   74/3معادل    ییامنا  ئتیه  .F    مقدار معن  84/3با  معن  05/0  ریز  یداری و سطح  تفاوت   ان یپاسخگو   ن یب  داری نشانگر 

آموزش  لکردهیتحص مختلف  مراکز  اشتغال   یدر  ن ر  اباشد یم  ی ریپذاز  م  نی.  نشان  ه  ی افراد  دهدی آزمون  مراکز  در    ییامنا  ئتیکه 

 ی دار یتفاوت معن گریبا مراکز د یمراکز دولت نیدارند. ب  یرانتفاع ینسبت به مراکز غ ی ریپذاز ن ر اشتغال  ی اند، سطح بالاترکرده  لیتحص

 قرار گرفته است.  یوزشاز مراکز آم گریوجود نداشته و در حد وسخ دو شکل د

 پذیریی و اشتغال المللنیبچ. آشنایی با زبان 
 پذیری ی و اشتغالالمللنیبرابطه بین آشنایی با زبان  . 10 جدول

 F sig لونی  داری معن میانگین 

 3/ 06 خیلی کم

109 /0 016 /21 0001 /0 

 3/ 28 کم

 3/ 47 متوسط 

 3/ 37 زیاد 

 3/ 95 خیلی زیاد 

جدول  داده می   10های  اشتغال نشان  میانگین  که  بین دهد  زبان  یک  با  کم  خیلی  آشنایی  دارای  پاسخگویان  معادل  پذیری  المللی 

 01/0داری زیر  و سطح معنی   016/21با مقدار   F باشد. آزمونمی   5از    95/3، و خیلی زیاد  37/3، زیاد  3/47، متوسخ  28/3، کم  06/3

المللی از سطوح متفاوتی برخوردار هستند. این آزمون پذیری بین افرادی است که در آشنایی با زبان بین دار اشتغالنشانگر تفاوت معنی 

یابد. آزمون تعقیبی تحلیل واریانس این المللی افزایش میپذیری به تناسب افزایش آشنایی با یک زبان بین دهد میزان اشتغالنشان می 

المللی کم و کمتر آشنا هستند با افرادی که زیاد و خیلی زیاد  اند با یک زبان بین دار را مخصوصاً بین افرادی که اعام کردهتفاوت معنی
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بین  زبان  یک  با  زیادی  خیلی  سطح  در  که  افرادی  همننین  است.  داده  نشان  دارند  مهارتآشنایی  از  دارند  آشنایی  های المللی 

 .پذیری بالاتری نیز برخوردار هستنداشتغال 

 پذیریح. وضعیت اشتغال و اشتغال 
 پذیری : رابطه بین وضعیت اشتغال و اشتغال11 جدول

 F sig لون یداری معن نیانگیم اشتغال تیوضع 

 3/ 42 شاغل

368 /0 672 /21 0001 /0 
 3/ 28 شغل( یای)جو کاریب

 2/ 77 به شغل(  تفاوتی)ب کاریب

 3/ 58 دانشجو 

، بیکار 28/3، بیکار جویای شغل معادل  42/3پذیری پاسخگویان شاغل معادل  دهد که میانگین اشتغال نشان می   11های جدول  داده 

دار نشانگر تفاوت معنی   01/0داری زیر  و سطح معنی   672/21مقدار  با   F باشد. آزمونمی   58/3، و در حال تحصیل معادل  77/2معادل  

دهد باشد. این آزمون نشان میپذیری میبین پاسخگویان شاغل، در حال تحصیل و بیکاران جویای شغل با بیکاران از ن ر میزان اشتغال

پذیری نسبت به سایر باشند، همننین دانشجویان در سطح بالاتری از اشتغالپذیری کمتری نیز می که افراد بیکار دارای میزان اشتغال

 .ها قرار دارندگروه

 پذیریخ. جایگاه سازمانی و اشتغال 
 پذیری : رابطه بین جایگاه سازمانی و اشتغال12 جدول

 F sig لون یداری معن نیانگیم ی سازمان گاهیجا

 3/ 66 س یرئ

18 /0 46 /1 215 /0 

 3/ 51 کارشناس

 3/ 48 ی خدمات

 3/ 3 واحد  سیرئ

 3/ 77 ی کارگر

 3/ 42 ر یسا

 ی ، خدمات 51/3  ی، کارشناس 66/3  است یر  یپست سازمان   ی دارا   انیپاسخگو   ی ریپذاشتغال  ن یانگ ی م  دهدی نشان م  12جدول    ی هاداده

رئ 48/3 کارگر 3/3واحد    سی،  سا77/3  ی ،  نامعلوم    42/3ها  پست  ری،  تحلباشدی م  39/3و  آزمون  مقدار    انسیوار  لی.  سطح    Fبا  و 

عدم    05/0  یبالا   ی دار ی معن م  یسازمان   ی هاپست  ی دارا  انیپاسخگو   نیب  داری معن  تفاوتنشانگر  ن ر  از   ی ریپذاشتغال  زانی متفاوت 

 . باشدی م

 پذیری و اشتغال  تأهلد. وضعیت 
 پذیری و اشتغال  تأهلرابطه بین وضعیت  .13  جدول

 F sig لون یداری معن نیانگیم تاهل تیوضع 

 3/ 4 مجرد 

121 /0 69 /2 046 /0 
 3/ 26 متأهل 

 3/ 25 مطلقه 

 3/ 8 ر یسا

 3/ 8  ری، و سا25/3، مطلقه  26/3، متأهل  4/3مجرد معادل    انیپاسخگو  ی ریپذاشتغال   نی انگیکه م   دهدی نشان م  13جدول    ی هاداده

تأهل متفاوت از    تیوضع  یدارا  انیپاسخگو  نیب  دارینشانگر تفاوت معن   05/0  ری ز  ی داری و سطح معن  69/2با مقدار    F. آزمون  باشدی م

مطلقه و متأهل با    انیپاسخگو  نیب  یجزئ  اری شده بسمشاهده  ی هاکه تفاوت  دهدیآزمون نشان م  نی. اباشد یم  ی ریپذاشتغال  زانین ر م



 یاقتصاد یای جغراف یهاپژوهش          52
 

 .1404  پاییز، 62-37،  21، شماره  6ی، دوره اقتصاد یایجغراف یهاپژوهش 

 

 اند. اعام کرده ر«یتأهل خود را »سا تی وجود دارد که وضع یانیپاسخگو

 پذیری محل سکونت و اشتغال ذ.
 پذیری رابطه بین محل سکونت و اشتغال  .14 جدول

 T sig لون یداری معن نیانگیم محل سکونت 

 3/ 49 شهر 
084 /0 38 /1 17 /0 

 27/3 روستا

ساکن روستا    انی پاسخگو  ن یانگیو م   49/3ساکن شهر معادل    انیپاسخگو   ی ریپذاشتغال  ن یانگ یم  دهدی نشان م  14جدول    ی هاداده

و   ی شهر  انیپاسخگو  نیب  داری نشانگر عدم تفاوت معن  05/0  ی بالا   یداری و سطح معن  38/1با مقدار    T. آزمون  باشد ی م  27/3معادل  

تفاوت    یاز خطا بوده و در جامعه واقع  ی شده ناشکه تفاوت مشاهده   دهدی آزمون نشان م  نی. اباشد یم  ی ریپذاز ن ر اشتغال   ییروستا

 استان وجود ندارد. ییو روستا ی جوانان شهر نیب  یچندان

 پذیریز. سطح منطقه سکونت و اشتغال
 پذیری رابطه بین سطح منطقه سکونت و اشتغال  .15 جدول

 F sig لون یداری معن نیانگیم سطح محل سکونت

 3/ 44 شهر نییپا

33 /0 52 /4 001 /0 

 3/ 24 ن ییپا متوسط

 3/ 23 متوسط 

 3/ 43 بالا  متوسط

 3/ 62 شهر  یبالا

م  15جدول    ی هاداده  م  دهدی نشان  پا  انیپاسخگو  ی ریپذاشتغال   نیانگ یکه  مناطق  معادل    نییساکن  پا3/ 44شهر  متوسخ    ن یی ، 

بالا  23/3، متوسخ  24/3 بالا 43/3، متوسخ  نشانگر    01/0  ری ز  ی داری و سطح معن  52/4با مقدار    F. آزمون  باشد یم  62/3شهر    ی ، و 

معن ب  ی ریپذاشتغال   دار ی تفاوت  شهریدر  نقا   مختلف  مناطق  جوانان  تعقباشد یم   ی ن  آزمون  م   یبی.  متوسخ    دهدینشان  که 

مناطق   ی ریپذداشته و اشتغال   یداری تفاوت معن  نییشهر با ساکنان مناطق متوسخ و متوسخ پا  ی ساکنان مناطق بالا   ی ریپذاشتغال 

 است.  شتریتر بمرفه

 پذیریش. وضعیت درآمدی خانوار و اشتغال 
 پذیری رابطه بین وضعیت درآمدی خانوار و اشتغال   .16 جدول

 F sig لون یداری معن نیانگیم خانوار  یدرآمد تیوضع 

 3/ 45 بد یلیخ

268 /0 

 

69 /7 

 

0001 /0 

 

 3/ 39 بد

 3/ 26 متوسط 

 0 خوب

 1/ 85 خوب یلیخ

م  16جدول    ی هاداده م  دهدی نشان  وضع  یانیپاسخگو  ی ریپذاشتغال   نی انگیکه  خ  ی اقتصاد  تیکه  را  خود  ارز  یلیخانوار   ی ابیبد 

معادل  کرده معادل  45/3اند  بد  معادل  39/3،  متوسخ  و خ26/3،  معادل    یلی،  تحلباشدی م  85/1خوو  آزمون  مقدار   انسیوار   لی.  با 

معن  01/0  ریز  یداری و سطح معن  69/7آزمون   تفاوت  ارز  ی ریپذاشتغال   داری نشانگر  اساس  از سطوح درآمد  ی ابیبر  خانوار   ی پاسخگو 

اباشدی م تفاوت مشاهده   دهدی آزمون نشان م  نی.  ناشکه  افراد   ی ریپذاشتغال   ن ییپا  نیانگ یاز م  ی شده  خود را   ت یاست که وضع  ی در 

 اند.کرده  یاب یخوو ارز یلیخ
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 پذیریص. وضعیت ثروت خانوار و اشتغال
 پذیری رابطه بین وضعیت ثروت خانوار و اشتغال . 17 جدول

 F sig لون یداری معن نیانگیم ثروت خانوار تیوضع 

 3/ 18 ف یضع 

004 /0 65 /1 16 /0 

 3/ 27 نییپا

 3/ 38 متوسط 

 3/ 48 مرفه 

 3/ 42 مرفه  اریبس

م  17جدول    ی هاداده  م  دهدی نشان  خ  ی انیپاسخگو  ی ریپذاشتغال   ن یانگ ی که  ثروت  ن ر  از  را  خود  خانوار   ی ابیارز  ف یضع  یلیکه 

 ل ی. آزمون تحلباشدیم  42/3مرفه معادل    اری، و بس48/3، مرفه معادل  38/3، متوسخ معادل  27/3معادل    نیی، پا18/3اند معادل  کرده

پاسخگو از   یابیبر اساس ارز  ی ریپذاشتغال  داری نشانگر عدم تفاوت معن  05/0  ی بالا   یداری و سطح معن  65/1با مقدار آزمون    انسیوار

و    18پذیری در جدول  های فوق نتیجه نهایی بررسی رابطه عوامل فردی و سازه اشتغال با توجه به یافته   .باشدی رفاه خانوار م  تیوضع

 ارائه شده است:   3شکل 

 پذیری نتیجه نهایی بررسی روابط عوامل فردی و اشتغال 18 جدول

 نتیجه آزمون رابطه متغیر مستقل  متغیر وابسته 

 پذیری اشتغال

 تأیید  جنسیت

 تأیید  سن

 تأیید  مدرک تحصیلی 

 رد  رشته تحصیلی 

 تأیید  نوع دانشگاه )مدرسه( 

 تأیید  المللی آشنایی با زبان بین

 تأیید  وضعیت اشتغال

 تأیید  وضعیت تأهل 

 رد  محل سکونت )شهری/روستایی( 

 تأیید  سطح منطقه مسکونی 

 تأیید  وضعیت درآمدی خانوار

 رد  وضعیت ثروت خانوار
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 پذیری روابط تأیید شده و رد شده عوامل فردی اشتغال  .3 شکل

 پذیری جوانان استان زنجان شرایط محیطی و اشتغال 

نشانگر    19به سه بعد وضعیت خانوادگی، فرهنگ کار و دسترسی به منابع تقسیم شده است. جدول  پذیری  شرایخ محیطی اشتغال 

 پذیری در بین جوانان استان زنجان است:  نشانگر مدل اثرگذاری ابعاد و سازه شرایخ محیطی بر سازه وابسته اشتغال  4ها و شکل  آماره

 پذیری . اثرگذاری ابعاد و سازه کلی عوامل محیطی بر اشتغال19جدول 

   بتا بیضر خط بیش ی داری سطح معن F نییتع   بیضر رهایمتغ 

   0/ 294 0/ 176 0/ 0001 36/ 198 0/ 086 کار  فرهنگ

   0/ 24 0/ 133 0/ 001 23/ 57 0/ 058 به منابع یدسترس 

   0/-1 0/-068 0/ 058 3/ 6 0/ 01 خانواده طی شرا

   0/ 341 0/ 294 0/ 0001 50/ 726 0/ 116 ی کل  یطیمح عامل

 
 پذیری بر اساس تحلیل مسیرمدل کلی عوامل محیطی اشتغال   .4 شکل
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شکل    19جدول    ی هاداده م  4و  اثرگذار  دهدینشان  ب  یمدل  عوامل  اشتغال  ی رونیسازه  کلبه  ی ریپذبر  مقدار  یطور  معادل  F با 

ا  116/0معادل    یعامل کل  نییتع  بیاست. ضر  داریمعن   01/0  ریدر سطح ز  50/726 درصد    12/0که حدود    یمعن  نیبوده است، به 

 .بوده است  341/0بتا معادل   بیو ضر 294/0معادل  خخ ب ی. شکندی م  نیی عامل تب نیوابسته را ا ریمتغ راتییتغ

مح  نیهمنن عوامل  ابعاد  مورد  پ   زین  یطیدر  عامل  سه  دسترس  شده، ین ی بش یاز  و  کار  فرهنگ  عامل  دارا  یدو  منابع  ارتبا    ی به 

  نیی تع  بیاست. ضر  داری معن  01/0  ریدر سطح ز  36/198معادل   F کار با مقدار  فرهنگ  .هستند  ی ریپذبا سازه وابسته اشتغال   داری معن

به منابع با مقدار   یدسترس   .بوده است  294/0بتا معادل    بیو ضر  176/0معادل    خخب ی بوده است. ش  086/0عامل فرهنگ کار معادل  

F  بوده است.   24/0بتا معادل   بیو ضر 133/0رابطه معادل   نیا خخب یاست. ش  داری معن 01/0 ریدر سطح ز 23/57معادل 

 پذیری جوانان استان زنجان عوامل بیرونی و اشتغال

اشتغال  بیرونی  سیاست پذیری  شرایخ  کار،  نیروی  آموزشی  ن ام  کار،  نیروی  تقاضای  ن ام  بعد  چهار  با  گذاری به  مرتبخ  کان  های 

جدول   است.  شده  تقسیم  اشتغال  وضعیت  و  کار  آماره   20نیروی  شکل  نشانگر  و  بر    4ها  بیرونی  شرایخ  اثرگذاری  مدل  نشانگر 

 پذیری در بین جوانان استان زنجان است:  اشتغال 

 پذیری اثرگذاری ابعاد و سازه کلی عوامل بیرونی بر اشتغال .20 جدول

   بتا بیضر خط بیش ی داری سطح معن F نییتع   بیضر رهایمتغ 

   0/ 439 0/ 379 0/ 0001 91/ 703 0/ 193 در بازار کار  تقاضا

   0/ 142 0/ 72 0/ 005 7/ 884 0/ 02 کلان یاقتصاد عوامل

   0/ 35 0/ 292 0/ 0001 53/ 65 0/ 123 و استخدام روین جذب

   0/ 374 0/ 196 0/ 0001 62/ 531 0/ 14 ی لیتحص ی ستگیشا

   0/ 461 0/ 437 0/ 0001 104/ 055 0/ 212 ی کل یرون یب عامل

 
 پذیری بر اساس تحلیل مسیرمدل کلی عوامل بیرونی اشتغال  .5 شکل

م  5  شکلو    20جدول   پ   دهدی نشان  ب  ی برا  شده ین ی بش یابعاد  پاسخگو  ی رونیعوامل  ن ر  اشتغال   انیاز  هستند.    ی ریپذبر  اثرگذار 

 یجوانان استان زنجان داشته است. سازه کل   ی ریپذاشتغال   ی بر رو  یداری اثر معن  یرون یعوامل ب   ریعوامل مختلف متغ  ب یترک   نیهمنن

 ن یدرصد بوده به ا  212/0رابطه معادل    نییتع  بیاست. ضر  داری معن  01/0  ریدر سطح ز  104/055معادل   F با مقدار  یرون یعوامل ب

 خخ ب ی. ش کنند ی م  ن ییدر مطالعه تب  شده  ینی بش یپ  ی رونیرا عوامل ب  یریپذاشتغال   ریمتغ   راتییدرصد تغ  21/0است که حدود    یمعن

 .باشدی م  461/0رابطه معادل  ی بتا بیو ضر 437/0معادل 

  193/0عامل تقاضا در بازار کار معادل    نیی تع  بیاست. ضر  داری معن  01/0  ریدر سطح ز  91/703معادل   F در بازار کار با مقدار  تقاضا

 7/884معادل   F کان با مقدار  ی اقتصاد  عوامل  .بوده است  439/0بتا معادل    بیو ضر  379/0رابطه معادل    نیا  خخ  ب یبوده است. ش 
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و   072/0رابطه معادل    نیا  خخ  بیبوده است. ش  02/0کان معادل    ی عامل اقتصاد  نیی تع  بیاست. ضر  داری معن  01/0  ریدر سطح ز

  بیاست. ضر  داریمعن  01/0  ریدر سطح ز  53/65معادل   F و استخدام با مقدار  روین  جذو  .بوده است  142/0آن معادل    ی بتا  بیضر

 یستگ یشا  .بوده است  35/0بتا معادل    بیو ضر  292/0رابطه معادل    نیا  خخب یبوده است. ش  123/0معادل    رویعامل جذو ن  نییتع

بوده است.    14/0معادل    ی لیتحص  یستگ یعامل شا  نیی تع  ب یاست. ضر  داری معن   01/0  ریدر سطح ز  62/531معادل    Fبا مقدار    یلیتحص

 بوده است.  0/ 374آن معادل  ی بتا بیو ضر 196/0رابطه معادل  نیا خخب یش

 گیری نتیجه
پذیری به عنوان یک معضل ملی اهمیت موضوع در استان زنجان مورد تاکید واقع شد. به اشتغال در این مطالعه پس از طرح مسئله   

ن ری  مبانی  می   طرح  موجود  تجربی  و  ن ری  پیشینه  اساس  بر  که  کردیم  اشاره  و  پرداختیم  موضوع  مورد  عوامل در  توان سه دسته 

ی را در مسئله دخیل دانست. در ادامه ابعاد روش شناسی تشریح گردید و چگونگی تامین روایی و پایایی ابزار و ن فردی، محیطی و بیرو

 نحوه اجرای آن مورد اشاره قرار گرفت. 

دادیافته نشان  فردی  عوامل  به  مربو   ازسنی،  جنسیتی،    های فاوتت  های  مواردی  و  تحصیلی  نابرابری  عواملی   لیقب  نیا  طبقاتی، 

عوامل مختلف در این زمینه به نفع مردان  در زمینه جنسیت    .دنشومی پذیری جوانان محسوو  هستند که تعیین کننده وضعیت اشتغال 

اشتغال  میانگین  و  کرده  است.  عمل  زنان  از  بیشتر  متعددی  دلایل  به  مردان  اسکات پذیری  و  براون  آلوین،  مطالعات  موید  یافته  این 

(، ایسر و 2023(، کنراد )2014(، گرینان و همکاران )2003(، گیدنز )1998(، شرایبر )2003(، وارنس )2019(، بتز و اوکانل )1992)

  در سطح نسبتاً بالاتری قرار دارند ی  ریپذاشتغالهای  از ن ر مهارتترها  پذیری جواناشتغالسن و  رابطه بین    باشد. در( می2018لیندا )

یافته  با  قبلی  که  اولسن )های مطالعات  و  ایسر  شباهت دارد. در (  2004)   و آشفوت  فوگات؛ کنیک(،   2018و مفروضات طرح شده 

یافته یافتهپذیری  ارتبا  مدرک تحصیلی و اشتغال با  ما  ( و گالی،  2018( گالی و پاگم )1402های صالحی عمران و عین خواه )های 

با ادعاهای مطالعات وانگ و همکاران ) 2012)   فلستد  و  دانکن ( تفاوت دارد. در 2022( و بوجوا و همکاران )2018( شباهت داشته و 

 هایته ف مشابه بوده با یا  ( 1398پیچ، سلیمانیان و امامی )گل های  تهف با یامطالعه    های پذیری یافتهارتبا  بین رشته تحصیلی و اشتغال 

(، کتولی و 2018اسمیت و همکاران )  (،  2007)  1(، داکرپول و سول 2002(، باسکو و همکاران )1402صالحی عمران و عین خواه )

( لوریانی و سیویل )1382رحمانی  آ  توجههمننین    .متفاوت است(  2007(،  نوع مراکز آموزشی،  بین به  زبان  با یک  )با  شنایی  المللی 

انگلیسی(  دیتأک یا جایگاه شغلی،  وضعیت اشتغال  ،بر زبان  بوده و در مطالعات قبلی وضعیت تأهل    ،پست سازمانی  خاص این مطالعه 

است نشده  مورد    .مشاهده  یافته  در  محل سکونت  یافته مطالعه  سطح  )  های با  الحسینی  و  سروش  می   (1394توحیدی،    .باشدمشابه 

م  پذیری اشتغالبرای میزان    کننده ن یی املی تععمتغیر وضعیت درآمدی خانوار   یافته   نیا  شودی محسوو  با  عمران و صالحی  های یافته 

 .باشد مشابه می ( 2012) فلستد و دانکن( و گالی،  2018(، گالی و پاگم ) 1998( شرایبر )1402) خواهعین

 های این یافته با یافته پذیری بود که  فرهنگ کار بر اشتغال   ریتأثها موید  یافته پذیری جوانان  رابطه عوامل محیطی با اشتغال   در مورد

دسترسی به منابع نیز بعد دیگری بود که مورد   .باشدمشابه می (  2019ایاکو، ماگیو و پوزا )  ( و  1394توحیدی، سروش و الحسینی )

که   گرفت،  قرار  یافته تأیید  )  های با  الحسینی  و  و  1394توحیدی، سروش   ) ( لیندزی  و  می(  2005ماکوئید  ابعاد   از  .باشد مشابه  بین 

خانوادگی   شرایخ  معنی امذکور  اشتغال رتبا   با  را  نمیداری  نشان  جوانان  یافتهداد.  پذیری  خاف  بر  یافته  پولارد این  و  هیاج  های 

 باشد. ( می 2023(، کنراد )1402(، شفیع آبادی )2005( ماکوئید و لیندزی )1998)

ی در اکننده ن ییتعها نشان داد تصور پاسخگویان از بازار تقاضای نیروی کار نقش  یافتهپذیری  ی با اشتغال بیرونرابطه عوامل  در مورد  

 
1 Dacre Pool & Sewell 
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اشتغال  وتیواریمیزان  دوبی  مطالعات  با  یافته  این  دارد.  آنان  )2020)  1پذیری  لیندزی  و  ماکوئید  و 2005(،  سروش  توحیدی،  و   )

( پولارد )1399زاده و جندقی )علی(،  1398)  امیرحسینی و حمیدی   ی؛روشن(،  1394الحسینی  و  .  باشد ی م   راستاهم (  1998( هیاج 

اشتغال  میزان  زمینه  در  آموزشی  ن ام  این  نقش  گرفت.  قرار  تأیید  مورد  )  یافتهپذیری  مالهرو  فوری  و  لورنز  مطالعات  ( 2016مشابه 

(، تجری و 2007(، تامیلسو )1382(، کتولی و رحمانی )2018(، اسمیت و همکاران )2001هاروی )،  (2015)  نتویماتوس و پ،  کویوری

( حسنصالحی(،  1398همکاران  و  )عمران  بارانی  )1393زاده  همکاران  و  هاروی   ،)2012  ،)( همکاران 2019تونوتن  و  رحیمی   ،)

(1401( جندقی  و  علیزاده   ،)1399( الحسینی  و  سروش  توحیدی،  یاوسون1394(،   )2  ( همکاران  می 2020و  تأیید (  همننین  باشد. 

بین   اشتغالهای گذاراستیس رابطه  و  اقتصادی  ن ام  کان  جوانان  ی  یافته   دکنندهییتأپذیری  مشابه  ن رات  و  و  ورومگنزها  اسکاپ   ؛ 

( ماکوئید و لیندزی 1401فرنگ و همکاران )(،  1394(، توحیدی، سروش و الحسینی )1401رحیمی و همکاران )(،  2019)  3بیوسارت 

با یافته2005) نیرو و استخدام همسو  مندگاری، (، علی1384های مطالعات معیدفر و ذهانی )( بوده است. ارتبا  بین وضعیت جذو 

عمران و (، صالحی1998من و اوُت )(، کایت2020(، تاملینسون و نقیا ) 2005ماکوئید و لیندزی )،  ( 1400)  بختیاری نصرآباد و  رازقی

 ( بوده است. 1402خواه )عین 

 بحث تئوریک 

قرار گیرد. از یک جنبه تأیید   موردتوجهی متفاوتی  هاجنبه از    تواندیمی موجود  های تئورهای مطالعه عاوه بر تأیید بخشی از  یافته

اشتغال و  فردی  عوامل  نقش  روابخ  تأیید  معنی  به  جوانان  اشتغال هاهیسرماپذیری  در  مختلف  توسخ  ی  شده  مطرح  بحث  در  پذیری 

( نقیا  و  ترکیب  2020تاملینسون  است.  با    شرایطی(  آموزشی  مرکز  نوع  تحصیلی،  مدرک  سکونت،  محل  سن،  متغیرهای  در  که 

 پذیری هستند. وضعیت اشتغال  کنندهن ییتعی مختلف هاهیرمادهد سپذیری ارتبا  مثبت دارند نشان می اشتغال 

پذیری تلقی کرد. افراد جوان، مجرد، کاهش یا افزایش اشتغال  درتوان نقش عاملیت فردی و انگیزه را عامل مهمی  از جنبه دیگر می

هستند   متأهلپذیری خود دارند تا افرادی که سن بالاتر داشته،  ی برای ارتقای اشتغالترمناسب غیرشاغل با سطح درآمد پایین انگیزه  

 . کنندی مکسب   کردنی زندگشغلی دارند و درآمد مناسبی برای 

از دیدگاه نابرابری اجتماعی مطرح شود. مطالعه نشان داد که نابرابری در عوامل فردی، اجتماعی و    تواندیمجنبه سوم بحث تئوریک  

اشتغال  بوده و  اقتصادی همننان عامل مهمی در تعیین وضعیت  بنابراین ن ام  ها هین رپذیری  تأیید هستند.  بازتولید سرمایه مورد  ی 

اشتغال در  نابرابری  تداوم وضعیت  مورد  در  را  مهمی  نقش  آموزشی  ن ام  و  ایفا میخانواده  تغییر   خاطر  به  وجود  نیا  باکنند.  پذیری 

او   کنشگری  و  عاملیت  نقش  زنجان  استان  در  اجتماعی  شدن   تری جدشرایخ  باز  و  عامان  برای  متفاوت  اهداف  تعریف  است.  شده 

ی یا ملی بلکه امنطقه یی در سطح  هامهارت ی را فراهم کرده که افراد نه در پی کسب  انه یزم  وکارکسبی جدید برای مهاجرت و  هاافق

اجتماعی و گسترش ارتباطات زمینه را   ی هاشبکه المللی هستند. همننین توسعه فضاهای مجازی و  ی بینهافرصت در صدد جستجوی  

و   هاخواست شوند تا بتوانند  آرزوها و پندارهای جوانان فراهم ساخته است. آنان با تکنولوژی و انت ارات آن سازگار می   شدن  یجهانبرای  

را در هر جایی که   این    کنندهنیی تعممکن است دنبال کنند. عامل    شانیبراتقاضاهای خود  و   مندمکان از حالت سنتی،    هانه یزمدر 

گرفته است. جوانان نه به روستایی و شهری بلکه به فقیر و مرفه تقسیم    به خودی  تریاجتماعزمانمند خود خارج شده و نابرابری حالت  

شوند و در رقابت بین جوانان رفاه عامل مهمی برای تعیین نتیجه رقابت است. همننین ثروت اهمیت کمتری نسبت به درآمد در می 

یی سریع را ندارد ولی درآمد سیالیت  جاجابه پذیری کسب کرده است. زیرا ثروت عنصری ثابت است و قابلیت  تعیین وضعیت اشتغال 

 دهد. دارد که شباهتی عنصری با ن ام زندگی نوین و نوپدید از خود بروز می 

 
1 Dubey & Tiwari 
2 Yawson 
3 Romgens; Scoupe & Beausaert 
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 .1404  پاییز، 62-37،  21، شماره  6ی، دوره اقتصاد یایجغراف یهاپژوهش 

 

 پیشنهادات علمی 
پذیری با تمایل به مهاجرت به خارج از شود برای تکمیل این مطالعه به موضوعاتی مانند مطالعه ارتبا  اشتغال به محققان توصیه می 

 ...   ی خاص مانند زندانیان، معلولین، معتادان وهاگروهپذیری در بین  ی بپردازند. مطالعه اشتغال شناختروانکشور، باورهای دینی، عوامل  

ی مختلف دانشگاهی، اسناد بالادستی بر اساس توجه به  هارشته مفید باشد. همننین تحلیل محتوای کتب درسی مدارس و    تواندی م

این مطالعه را   تواندیم ی در این حوزه را نشان دهد. مطالعه دیدگاه کارفرمایان و والدین نیز  گذاراست یس شرایخ    تواندیم پذیری  اشتغال 

 تکمیل و تصحیح کند. 

 پیشنهادات اجرایی 
 .اشتغال آنان ی زنان و رفع موانع ساختار ی ریپذاشتغال ی هامهارت  تیدر جهت تقو ی گذاراست ی س :زنان ی مثبت برا  ضیتبع

  ی ( برایطیمح  غات یمسابقه و تبل  شگاه،یرسانه، کارگاه، نما  لم،یگسترده )ف  یو آموزش  یفرهنگ  ی هابرنامه   یطراح  :فرهنگ کار  جیترو

 .کار در جامعه یارزش اجتماع ی ارتقا

کسب  تیحما جواناناز  فضاهاکم  اتیتسه  ارائه  :وکار  تخص  متی ق  ارزان  ی کار  ی بهره،  شهرک  نی زم  ص ی و  به    ی صنعت  ی هادر 

 .ینیکارآفر یبازار زنجان و شبکه مل ی هامنه یمانند ت ییهات یجوانان؛ استفاده از ظرف ی نوپا ی وکارهاکسب 

نهادها  ژهیو  اتیتسه  ی اعطا  :برخوردارکم  ی هاخانواده  ی توانمندساز کشاورز  یتخصص  ی توسخ  جهاد  اولوی)مانند  اعمال  و    ت ی( 

 .برابر خیافراد مناطق محروم در شرا ی استخدام برا

  خ یبهبود مح  ی برا  یالمللن یاز تجارو ب  ی ریگو بهره   هامیرفع تحر  ، ی نگیتورم، کاهش نقد  کنترل   :کان  ی اقتصاد  ی ها است یس  بهبود 

 .وکارکسب 

 یی هابرنامه   تیها، تقودر مدارس و دانشگاه   ینیو کارآفر  ی کاربرد  ی هاآموزش مهارت  ادغام  :یدر ن ام آموزش  یواقع  یمهارت  آموزش

 «.به »دانشگاه مهارت و کار ی ا وحرفهی سازمان فن لیمانند »سرباز مهارت« و تبد

فناور  نهیهزکم  ی هادوره  یطراح  :فناورانه  ی هامهارت  توسعه پارک  ،ی آموزش  و  رشد  مراکز  فناور  ی هاالزام  و  برگزار  ی علم   ی به 

 .ی آموزش فناور ی برا  یتخصص ی هااز سمن ی ریگجوانان، و بهره  ی برا یمهارت ی هادوره

کارآمد جستجو  جاد یا اطاع   گاهی پا  ی اندازراه  :شغل  ی ن ام  سامانده  یرسانجامع  شغل  یو  انتصاو  ب  ی برا  ین ام    ن ی کاهش شکاف 

 .کار ی روین  ی عرضه و تقاضا

مشوق  ازاتیامت  ی اعطا  :زنان  ی ریپذاشتغال  شیافزا براو  حما  ینیکارآفر  ی ها  گسترش خانواده  تیزنان،  و  دختران،  اشتغال  از  ها 

 زنان.  ژهیو یآموزش ی هاسمن

 حامی مالی 
 این مقاله حاصل نتایج پژوهش  تحت حمایت مالی اداره کل ورزش و جوانان استان زنجان بوده است. 

 در پژوهش سندگانیسهم نو

 نویسندگان تدوین شده است. صورت برابر توسخ  این پژوهش به

 منافع  تضاد

   این مقاله از طرف نویسندگان شناسایی نشده است. درخصوص منافعیهیچ تضاد 

 و تشکر ریتقد
و حمایت مالی اداره کل ورزش و  های جغرافیای اقتصادی  پژوهشنشریه    اندرکاراندستنویسندگان مقاله از تاش و حمایت علمی  

 کنند. تشکر میجوانان استان زنجان 
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 و همکاران   احمدی /عوامل موثر بر اشتغال پذیری

 

 منابع 

 ادراک  کاریابی،  خودکارآمدی   پذیری،انطباق  طریق   از  پذیری اشتغال   تبیین  (. 1402محمدرضا )   عابدی،  پریسا و  ،نیلفروشان  امیرصالح؛  جعفری،امین

 . 351-322 صص  ،(85)  22 ،مشاوره های پژوهش میانجی مدل  یک: شانس برای  آمادگی و پینیدگی

مشاوره  ،زاییمن ور بازسازی سیستم دانشگاهی در علوم تربیتی، با تأکید بر رویکرد اشتغال طراحی الگویی به (.  1398) همکاران    و  تجری، مجتبی

 . 87 -45 صص ،( 41)  11 ،شغلی و سازمانی 

نامه پایان ،یو علوم ورزش  یبدنتیآموختگان رشته تربوکارهای ورزشی در دانشاندازی و توسعه کسبعوامل مؤثر بر راه  .( 1397دینانی، بهاره ) تقیان

 . دانشگاه شهید بهشتی تهران: ،ارشد یکارشناس

 ، جوانان  و  ورزش  راهبردی   مطالعات  ،ایران  جوانان  پذیری اشتغال   وضعیت  بررسی(.  1394)   سیدحسن  الحسینی،  اکبر وعلی  سروش،  زهره؛  توحیدی،

 . 48-31 صص ،( 29)  14

  کشور   عالی  آموزش  آموختگان دانش  پذیری اشتغال   های مهارت  مدل   طراحی(.  1398)   رضوان  ،زادهمیحک  محمدسعید و  تسلیمی،  علی و  درویشان،

 .39-7 صص ،( 19) 10 ،عالی آموزش درسی برنامه مطالعات دوفصلنامه ،تهران استان متوسخ و کوچک  های بنگاه: موردی  نمونه

 .114-87 صص  ،( 2)  17 ،آموزشی نوین رویکردهای  ،دانشگاه التحصیانفارغ پذیری اشتغال  مدل  طراحی(. 1401) همکاران  الله وفرج رحیمی،

  از  استفاده  با  یبدنتیترب  آموختگاندانش  پذیری اشتغال   های قابلیت  شناسایی(.  1399)   مهرزاد  سیداحسان و حمیدی،  امیرحسینی،  فاطمه؛  روشنی،

 .334-291 صص ،( 22)  11 ،عالی آموزش درسی برنامه مطالعات دوفصلنامه  ،ادیبنداده  رویکرد

فاطمه اسدی شریفی اکتشافی پذیری دانشاشتغال   ی هاتعیین مؤلفه(.  1398) و همکاران    ملفه،  رویکرد آمیخته  با  دانشگاهی  دوفصلنامه   ،آموختگان 

 .52–29 صص ،( 13)  7 ،ن ریه و عمل در برنامه درسی

 تهران: رشد. ،های انتخاو شغلراهنمایی و مشاوره شغلی و ن ریه(. 1402آبادی، عبدالله ) شفیع

 هایشاخص  بهبود  بر  تأثیرگذار  راهکارهای   ارائه  و  اشتغال   توسعه  و  رشد  روی پیش  های فرصت  و  هاچالش  موانع،  بررسی.  ( 1396علیرضا )   شکیبایی،

 17  ،( اقتصادی  های سیاست  و  مسائل  بررسی  دوماهنامه)   اقتصادی  مجله  ،( هرمزگان   و  لرستان  کرمان،  هایاستان  موردی   مطالعه)   اشتغال

 . 58-25 صص ،( 12و11) 

)   قمصری،  زادهاسماعیل  و  هانیه   سامانی،شیخ  در  نوآوری   ملی  همایش  نخستین  ،اندازهاچشم  و   عوامل  ها مدل   مفاهیم  پذیری اشتغال (  1401زهرا 

 ایران. ،کاشان  ،اجتماعی و یانسانعلوم

و شکفته ) صادقی، رسول  تهران(.  1396گوهری، محمد  در شهر  ازدواج جوانان  در  تأخیر  بر  بیکاری  پیامدهای  توسعه برنامه  ،مطالعه  و  رفاه  ریزی 

 .175-142 صص ، ( 30)  8 ،اجتماعی

 تهران: سمت. ،در کار  زااشتغال های جامعه، کار و مشاغل: مروری بر مهارت(. 1403عمران، ابراهیم ) صالحی

ارتبا    جادیعنوان رویکرد جدید برای اهای کانونی در برنامه درسی بهآموزش شایستگی (.  1393زاده بارانی، سودابه ) عمران، ابراهیم و حسنصالحی

 .62-45 صص ،( 10)  5 ،دوفصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی  ،ایرشتهدر مطالعات میان

 علمی   فصلنامه  ،الگو  هارائ  و  المللیبین  های تجربه:  دانشگاهی  آموختگاندانش  پذیری اشتغال   هتوسع(.  1402)   فرناز  خواه،ابراهیم و عین  عمران،صالحی

 . 63-41 صص ،(2)  20 ،کارافن

 چهاردهمین   ،AHPفازی    های تکنیک  از  استفاده  با  دانشجویان  پذیری اشتغال   بر  موثر  عوامل  شناسایی(.  1399احسان )  جندقی،  و  کاظم  زاده،علی

 ایران. ،تهران ،دانشگاهی های ن ام در کیفیت تضمین و  ارزیابی کنفرانس

 شهر   در  آن  با  مرتبخ  عوامل  و  جوانان  شغلی  ترجیحات  ن ام  بررسی(.  1400)   علیرضا  بختیاری،  بی وبیحجیه  نصرآباد، ملیحه؛ رازقی  مندگاری،علی

 .128-99 صص ،( 2) 10 ،اجتماعی مسائل راهبردی  های پژوهش ،اصفهان

همکاران    فرنگ، و  فارغاشتغال   توسعه  راهکارهای   و  موانع  شناسایی(.  1401) مرتضی    ، رفتاری   علوم  های دوره  در  کارشناسی  التحصیانپذیری 

 . 100-73 صص ،( 3)  1 ،دانشگاهی  مدیریت

 تربیت   پژوهشگاه  ،طرح پژوهشی  ،مقاومتی  اقتصاد  رویکرد  با   جنوبی  خراسان  استان  ورزش   در  زاییاشتغال   کارهای راه(.  1397)   محمدحسین  قربانی،

 .ورزشی علوم و بدنی

 فصلنامه   ،مهندسی  -فنی   دانشجویان  پذیری اشتغال   بر  فردی   دانش  مدیریت  نقش   .( 1399دهقی، هانیه ) قیاسوند، نسرین؛ خاکپور، عباس و کانتری 

 .23-42 صص ،( 88)  22 ،ایران مهندسی آموزش

 ، ی فیک  همطالع  کیدانشگاه:    انیالتحص فارغ  یابیکار  ندیدر فرآ  یعلمئتیه  ینقش اعضا(.  1398)   هیزک   ،یو امان  اکبریعل  ان،یمانیسل   ؛نب یز  چ،یپگل

 .27-58 صص  ،( 2)  11 ،رانیا یآموزش عال یپژوهش -یعلم هفصلنام

 ( ارشدپایان  ،کشور  غرو  های دانشگاه  کشاورزی   دانشجویان  شده  درک  پذیری اشتغال   بر  مؤثر  عوامل(.  1398لک، فاطمه  همدان:   ،نامه کارشناسی 
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